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 فهرس المحتويات         

 رقم الصفحة  الموضوع 

 8 نبذة تعريفية عن الكلية 

 

: أحكام عـامـة   الفصل الأول
12-15 

 

 ( التعريفات1مادة )
12            

 15 ها  ت(  إصدار اللائحة وتعديلا2مادة )

 15 ( سريان اللائحة 3مادة )

 15 ( التقويم4مادة )

 15 ( ارتباط اللائحة بالعقد 5مادة )

 15 ( أحكام اللائحة 6مادة )

 15 ( الضمانــــــات   7مادة )

 15 ها  ت( تفسيراللائحة وتعديلا8مادة )

 15 ( قانون العمل العماني 10مادة )

 

: التعييــــــنات   الفصل الثاني
16-23 

 

( ( 11مادة )  تحديـــد الإحتياجات من العاملـــين )موازنة العاملين
16 

( ن( تحديــد مسميـات الوظائف والمهن )التص12مادة )  16 يف الوظيفي

 16 ( الإعلان عن  الوظائف والمهن  13مادة )

 16 ( شــــروط التعييـــــن 14مادة )

 17 ( أســـس الاختيــــار   15مادة )

 17 ( عرض العمل  16مادة )

 17 ( فتـــــرة الاختبــار 17مادة )

 18 ( تعييــن العميــد  18مادة ) 

( تعييــن نائب العميد للشؤون الأكاديمية وخدمة المجتمع  19مادة )

 والأقسام الأكاديمية المساندة  ورؤساء الأقسام الأكاديمية
18 

( تعييــن مساعد العميد للشئون الادارية والمالية ورؤساء  20مادة )

 الأقسام الإدارية  
18 

 19 ( تعيـين العامليـن وتجديـد عقودهم 21مادة )
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 رقم الصفحة  الموضوع 

 19 (  تعيين موظفين بصفة مؤقتة 22مادة )

 19 المؤهلات العلميــة وشهادات الخبرة المطلوبة للتعيين( 23مادة )

 19 الأعضاء الهيئة التدريسية ( تعيين 24مادة )

اعتماد الرتبة العلمية التي يحملها عضو الهيئة التدريسية  (  25)مادة  

 عند التعيين
20 

 20 ( تعيين محاضرين غير متفرغين والأساتذة الزائرين 26مادة )

 20 ( اعتماد الدرجة العلمية 27مادة )

 21 نصاب التدريسي  ال( 28مادة )

وبدل تعويضات إشراف    تدريس الساعات الإضافية( بدل  29مادة )

 وتقييم رسائل الماجستير
21 

 22 ( انتـــداب العاملـين 30مادة )

 23 ( ملفات الخدمة 31مادة )

 

: عقـــد العمــــل   الفصل الثالث 
24-25 

 

 ( لغة العقد  32مادة )
24 

 24 ( سريان العقد   33مادة )

 24 ( تكليف العامل بأعمال مؤقتة 34مادة )

 24 (  فترة إختبار العامل  35مادة )

 24 ( نقل العامل  36مادة )

 25 ( إنهاء عقد العمل 37مادة )

 

: الأجــــــــور والبدلات والمميزات الأخرى   الفصل الرابع
26-29 

 

 (  الأجور والرواتب 38مادة )
26 

 26 ( استحقاق الأجور39مادة )

 27 ( استقطاعات التأمينات الإجتماعية  40مادة )

 27 ( الزيادة السنوية 41مادة )

 27 ( البدلات42مادة )

 27 ( سلفة شراء الأثاث للعاملين الوافدين  43مادة )

 28 ( سلفة لأغراض طارئة  44مادة )

 28 ( تعليم بنات العاملين في الكلية 45مادة )

 28 ( الرعاية الصحية  46مادة )

 28 ( تذاكر السفــر 47مادة )

 29 ( تأشيرات الدخول الى السلطنة 48مادة )
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 رقم الصفحة  الموضوع 

 

 الفصل الخامس: الترقيات  
30 -31 

 

 (  ترقية العاملين الإداريين  49مادة )
30 

( 50مادة )  31 (  ترقية أعضاء الهيئة التدريسية )الرتب العلمية

 

 الفصل السادس: مواعيد العمل والعمل الاضافي  
32-33 

 

 ( مواعيد العمل  51مادة )
32 

 32 ( ساعات العمل  52مادة )

 32 ( حضور وانصراف العامل  53مادة )

 33 ( تشغيل العاملين في غير أوقات العمل الرسمية  54مادة )

 

: الاجازات والعطلات الرسمية   الفصل السابع
34-38 

 

 ( العطلات الرسمية55مادة )
34 

 34 ( إجازة سنوية 56مادة )

 34 ( مواعيد الإجازة السنوية   57مادة )

 34 الإجازة السنوية   مستحقات( 58مادة )

 35 ( قطع الإجازة  59مادة )

 35 ( الحرمان من الإجازة  60مادة )

 35 ( العمل في العطلات الرسمية 61مادة )

 35 ( الإجازات الطارئة   62مادة )

 35 ( الإجازات المرضية   63مادة )

 36 ( الإجازات الخاصة 64مادة )

 37 ( جمــع الإجــازات 65مادة )

 37 ( التعويض عن الإجازات الاعتيادية  66مادة )

 38 ( العمل الإضافي  67مادة )

 

: التدريب   والتطوير الوظيفي  الفصل الثامن
39 -40 

 

 ( أهمية وأهداف التدريب  68مادة )
39 

 39 ( برنامج التدريب  69مادة )

 39 ( شروط التدريب  70مادة )

 40 ( الأجر في فترة التدريب  71مادة )
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 رقم الصفحة  الموضوع 

 40 ( تكاليف التدريب  72مادة )

 40 ( إنهاء فترة التدريب  73مادة )

 

: الإلتزامالإلتزامات والواجبات   الفصل التاسع
41 -44 

 

 ( التزامات الكلية 74مادة )
41 

 42 ( التزامات العامل  75مادة )

 44 ( واجبات ومسؤوليات خاصة بأعضاء هيئة التدريس  76مادة )

 44 ( الأعمال المحظورة على العاملين 77مادة )

 

: الأمــن والسلامة    الفصل العاشر 

44 

 

 ( الأمن والسلامة 78مادة )
45 

 45 ( تعيين موظف مختص بالامن والسلامة79مادة )

 45 ( الإلتزامالإلتزام العامل بالتعليمات 80)مادة 

 45 ( تشغيل النساء81مادة )

 

: إصابـات العمـل والأمراض المهنيـة   الفصل الحادي عشر 
46 

 

 ( إصابة العمل 82مادة )
46 

 46 ( الإبلاغ عن إصابة 83مادة )

 46 ( تطبيق قانون التأمينات  84مادة )

 46 ( الإسعافات الطبية 85مادة )

 

: تقاريـــــر الأداء   الفصل الثاني عشر
47 

 

 ( تقارير الأداء86مادة )
47 

 47 ( أعتماد النتائج الأداء87مادة )

 47 ( تقديرات الأداء88مادة )

 47 ( أخطار العامل 89مادة )

 

: السفر في مهمة رسمية    الفصل الثالث عشر

47 

 

 ( قواعد السفر في مهمة رسمية 90مادة )
48 

 48 
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 رقم الصفحة  الموضوع 

: المساءلات والجزاءات   الفصل الرابع عشر

 

 ( مسائلة العميد ومساعديه ورؤساء الأقسام  91مادة )
49 

 49 ( الإجراءات التأديبية والجزاءات 92مادة )

 49 ( الجـــــزاءات  93مادة )

 49 ( المنوط بهم توقيع الجزاء التأديبي  94مادة )

 50 ( ضمانات الجزاءات التأديبية  95مادة )

 50 ( التظلم من الجزاءات التأديبية 96مادة )

 50 ( نظام التظلمات والشكاوى  97مادة )

 50 ( مراحل تقديم التظلم 98مادة )

 50 ( سقوط الجزاءات التأديبية  99مادة )

 

 قواعد عامة 
51 

 

: انتهــاء الخدمـة   الفصل الخامس عشر 
53 -55 

 

 ( أسباب انتهاء الخدمة  100مادة )

53 

 54 ( استحقاقات العامل عند انتهاء خدمته 101مادة )

 54 ( مكافأة نهايـــة الخدمـــة 102مادة )

 55 ( تسليم العهدة 103مادة )

 55 ( شهادة عدم ممانعة 104مادة )

 

 :  أحكام ختامية    الفصل السادس عشر
56-61 

 

 ( تطبيق اللائحة  105مادة )
 

  الجداول  

 59 ( 1الجدول رقم )

 60 ( 2الجدول رقم )

 61 ( 3الجدول رقم )

 61 ( 4الجدول رقم )
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 نبذة عن الكلية 

القرار   بموجب  للبنات  الزهراء  كلية  العام    99/388تأسست  في  وزارة  1999الصادر  عن  م 

(  التعليم العالي ، وباشرت عملها في فبراير الفصل الثاني    )سابقاً في مجال التعليم الجامعي

أول جامعة خاصة في المملكة   )وهيان الأهلية  م بالارتباط الأكاديمي مع جامعة عم  1999

وزارة   إشراف  وتحت   ، ) الخاصة العربية  الجامعات  اتحاد  في  وعضو  الهاشمية  الأردنية 

.والبحث العلمي والابتكار التعليم العالي    في سلطنة عمان

  ، وتتميز كلية الزهراء للبنات عن نظيراتها في حقل التعليم الجامعي أنها كلية خاصة بالإناث

؛ وذلك حسب ما   قسميكما أنها تقدم برامجها باللغة الإنجليزية عدا   التصميم والحقوق

. والجدير بالذكر أن الكلية استقبلت   مجموعة  تقتضيه متطلبات سوق العمل في السلطنة

،من الطالبات ذوات الاحتياجات الخاصة اللاتي لديهن إعاقة ) ،أو    حركية ،أو    سمعية  بصرية

( موزعات على جميع   ، ووفرت لهن جميع أو خلقية ، وأولت لهن اهتماماً خاصاً التخصصات

 .المتطلبات الضرورية التي يحتجنها في حياتهن الأكاديمية

عن   للبنات  الزهراء  كلية  الأولى  تتميز  الكلية  أنها  الجامعي  التعليم  حقل  في  نظيراتها 

، حيث تمنح الكلية الدرجات التالية )  :والوحيدة الخاصة بالطالبات ) من العمانيات وغيرهن

 الماجستير  البكالوريوس  الدبلوم 

 الحقوق إدارة الأعمال

 إدارة الأعمال

 اللغة الإنجليزية والترجمة المحاسبة

 علوم هندسة البرمجيات  المالية والمصرفية العلوم 

 التصميم الداخلي اللغة الإنجليزية وآدابها 

 إدارة الأعمال التصميم الجرافيكي

 المحاسبة تكنولوجيا المعلومات 

 العلوم المالية والمصرفية  

 اللغة الإنجليزية وآدابها  

 التصميم الجرافيكي 

 تكنولوجيا المعلومات  
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 رؤية الكلية 

  ، توفر بيئة مستدامة حاضنة للإبداع  أن تصبح كليةً جامعيةً رائدةً محلياً وإقليمياً ودولياً

 ، . الاختياروتكون والابتكار  الأول للطالبات

 رسالة الكلية 

 ، طرح برامج أكاديمية متميزة تمكن الطالبات علمياً وتصقل مهاراتهن القيادية والريادية

بما يسهم    واقتدار بسوق العمل بكفاءة    الانخراط ل مستقل أو  وتمكنهن من العمل بشك

.  في خدمة المجتمع وبنائه

 أهداف الكلية 

• .  تعزيز العمل المؤسسي

• .  تعزيز المعايير الأكاديمية وجودة التعلم والتعليم

• .  تطوير البنية التحتية وخدمات التعليم الإلكتروني

.تحديث البرامج الأكاديمية بما يلبي  •  احتياجات المجتمع ومتطلبات سوق العمل

.تشجيع ثقافة  •  ريادة الأعمال والإبداع والابتكار

استقطاب الكوادر الأكاديمية المتميزة من خلال تطوير آليات التوظيف واستبقائهم   •

.  للعمل في الكلية

• .  تبني مبادرات أكاديمية وبحثية لرفع مستوى الكلية وتعزيز سمعتها ومكانتها

.بناء شراكا •  ت مع المجتمع المحلي والإقليمي والدولي

• .  تنويع الموارد المالية وضمان استدامتها

 قيم الكلية 

• .  المهنية والعمل بروح الفريق

• .  النزاهة الأكاديمية

• .  التميز والإبداع والابتكار

• .  الشفافية والمساءلة

 .خلاقية التمسك بالقيم الأ •

.لأاحترام الثقافات االتسامح و  •  خرى
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 الموقع 

ولاية السيب بمدينة العرفان في مبنى تم تشييده وفقاً  -تقع الكلية في محافظة مسقط 

 لأحدث المعايير ومتطلبات وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار

 

 كلية الزهراء للبنات  اســـم الكلية 

.م  مـالك الكلية   كلية الزهراء للبنات ش.م

 سلطنة عمان  –مسقط  المركز الرئيسي 

 لا يوجد الفروع 

 مرتفعات المطار/ولاية السيب/ مدينة العرفان  العنوان 

:  البريد  :        3365صندوق البريد   111الرمز البريدي 

 التواصل 
:  24512888الهاتف 

  :  24511193الفــــــاكـــس 

 info@zcw.edu.om البريــد الإلكتروني 

 1626590 رقم السجل التجاري 

 خدمات تدريسية  – تعليم عالي  أنشطــــة الكلية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@zcw.edu.om
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إلى      ــة  الـلائـح هــذه  ــدف  تـه

ــة  ي لـ كـ يـن  بـ ــة  عـلاق الـ نـظـيـم  تـ

الزهراء للبنـات وموظفيهـا بمـا  

ــة  يـحـقـق   ــام الـع ــة  ــلـح الـمصــ

ــلحـة الطرفين وليكون  ومصــ

ة من أمره  كـل منهمـا على بينـ

.  ملماً بما له وما عليه

 

ــة   الـلائـح هــذه  ــام  أحـك تـعـتـبـر 

ــل   الـعـم ــد  لـعـق ــا  مـتـمـم جـزءاً 

الـزهـراء   ــة  كـلـي بـيـن  الـمـبـرم 

العـامـل الـذي على  للبنـات وبين

  .  رأس عمله والموجود بها

                                    

 

 ــلائح                                               ة ــ

 وارد  ــالم                                            

 البشرية                                             
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 ــالف                 صل الأول ــــــــ

 أحـــكـــام عـــامـــة               

 

 التعريفات ( 1مادة )

، يكون للكلمــــــات والعبارات الأتية المعنى المبين   في تطبيق أحكام هذه اللائحة

: ، قرين كل منها   مالم يقتضي سياق النص معنى آخر 

. الكليــــة    1 .م  كليـــــة الزهـــراء للبنــــــات ش.م

 رأسمال الكلية مجلس يضم جميع  المساهمين في  جمعية  الشركاء                   2

 مجلس الإدارة  3
أمور    لتسيير  الشركاء  جمعية  قبل  من  المعين  المجلس 

 الكلية

هيئة أكاديمية تعين بقرار من مجلس الإدارة وفقاً للأحكام   مجلس الأمنـاء  4

 الصادرة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والابتكار 

 الرئيــــس  5
 مجلـــــس الإدارةرئــيـــــــس 

 نائب الرئيـس  6
 نائــــــب رئيــــس مجلـــــس الإدارة

 مجلس الكلية   7

ونائبه   الكليــة  عمــيد  مــــن  يتكـون  أكاديمــي  مجلـس 

، وممثل لأعضاء  ومساعده ورؤســـاء الأقسـام الأكاديميـة 

هيئة التدريس ووممثلة للمجتع المحلي وممثلة للطالبات  

( ومن يقتضى طبيعة عمله ذلك بقرار من ) اذا  دعت الحاجة

 مجلس الإدارة

 اللائحـــة  8
 لائحــــــــة الموارد البشرية

 صاحب العمل  9
 كلية الزهراء للبنات 

 كل شخص طبيعي يستخدم عاملًا أو أكثر لقاء أجر
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 ميــــد الع  10
 عـميــــــــــد الكليــــــــــــة 

 الوظيفـــة  11
مجموعة  الواجبات والمســــؤوليات التي تحددها الســــلطة 

مـؤهـلات   ــا  بـه يـقـوم  بـفـيـمـن  وتـتـطـلـ ــة  ــالـكـلـي ب ــة  الـمـخـتصــــ

 واشتراطات معينة

كل شخص طبيعي يعمل لقاء أجر لدى الكلية تحت إدارتها    العامل  12

 وإشرافها 

 عقد العمل  13
مجموعة الشروط التي تنظم العلاقة بين الكلية والعامل و  

بمقتضاه شخص طبيعي بأن يعمل لمصلحة الكلية يتعهد  

 وتحت إدارتها وإشرافها لقاء أجر 

 فترة الاختيار       14
هي المدة التي تختبر خلال صلاحية العامل وتمكن الكلية  

من الحكم عليه سواء من الناحية الفنية أو الخلقية وتمكن  

.  العامل من الإلمام بظروف العمل

 الأجر الأساسي  15
نقداً   العمل  وصاحب  العامل  بين  عليه  المتفق  المقابل 

 والثابت في عقد العمل مضافاً إليه العلاوة الدورية 

 الأجر الشامل  16

الأجر الأساسي مضافاً إليه جميع العلاوات الأخرى التي تقرر  

للعامل لقاء عمله  وتصـرف لأغراض تحددها لأئحة الموارد  

 البشرية

مقدار الزيارة السنوية التي تمنح للعاملين  العمانيين فقط   العلاوة السنوية                                                            17

( حسب قانون العمل العماني  3بحد أدني )  % 

18 
بــدل مهمة  

 رسمية 

للعامل عند تكليفه في مهمة رسمية    الذي يصرف  المبلغ 

مقر   ينجزها  خارج  أعمال  مقابل  للعامل  يمنح  ما  أو  العمل 

.  لقاء عمل ذات طبيعة خاصة

العمــل الـذي ينفذ في الساعات التي تتجاوزساعات العمل   لعمل الإضافي  19

.  المقررة في الكلية
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. العمل المؤقت    20  العمل الذي تقتضي طبيعة تنفيذه وإنهائه مدة محددة

21 
العامل بعض    

 الوقت  
العامل الذي تقل ساعات أو أيام عمله العادية عن ساعات 

.  وأيام العمل المقررة قانونياً

 العمل العرضي  22
العمل الذي لايدخل بطبيعته  فيما يزاوله صاحب العمل من  

.  نشاط ولا يستغرق أكثر من ستة أشهر

23 
العبء الدراسي  

 الإضافي  

الإضافية التي يتم تدريسها بالإضافة إلى  هو عدد الساعات 

 العبء التدريسي المحدد للمدرس.

24 
الجهـة الطبية  

 المختصـــة 
والعيادات   والمستشفيات  ومستشفياتهــا  الصحــة  وزارة 

 الطبية المرخصة من وزارة الصحة 

 إصابة العمـل  25

حادث   نتيجة  الإصـابة  أو  المهنية  الأمــراض  بأحد  الإصابــة 

، ويعتبر في حكم ذلك كل   وقع أثناء تأدية العمل أو بسببه 

حادث يقع للعامل خلال فترة ذهابه لمباشرة عمله أو عودته  

منه بشرط أن يكون الذهــاب الإيــاب دون توقــف أو تخـلف 

  أو انحـراف عـن الطـريق الطبيعـي 

 القانـــون    26

:قانون العمل العماني الصادر بموجب المرسوم السلطاني 

وقانون التأمينات الإجتماعية الصـــادر 35/2003رقــم 

بموجب المرسوم السلطاني السامي رقـم 

72/91.  وتعديلاتهما

 لجنة الموارد البشرية  اللجنة     27
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:  (  2مادة )   إصدار اللائحة وتعديلها 

مجلس الكليـة بـدصــــدار اللائحـة وإجراء التعـديلات اللازمـة عليهـا وتعتمـد اللائحـة  يختص  

.  وتعديلاتها من قبل الجهة المختصة في وزارة العمل

: ( 3مادة )  سريان اللائحة 

العمـل بهـا   ة  أو الـذين يلتحقون بـ الكليـ ــري أحكـام هـذه اللائحـة على جميع العـاملين بـ تســ

.  مستقبلا

: ( 4مادة )  التقويم

.  التقويم المعمول به في الكلية هو التقويم الميلادي

:  (5مادة )  ارتباط اللائحة بالعقد

ــل   ــروط الأفضـ تعتبر هذه اللائحة متممة لعقد العمل فيما لا يتعارض مع الأحكام والشـ

.  للعامل الواردة في العقد

:  (6مادة )  أحكام اللائحة

ــادرة  تنفيذاً له  تطبق أحكام قانون العمل العماني وتعديلا .1 ، والقرارات الوزارية الصـ ته

.  فيما لم يرد بشأنه نص في هذه اللائحة

2. .  لا تخل أحكام هذه اللائحة بما قد يكون للعاملين من حقوق مكتسبة قبل اصدارها

:7مادة )  (  الضمانات 

الحصول على  نظير   أية ضمانات تتضمن   موظفيها  لأية جهة  تقدم  أن  للكلية  لايجوز 

.  قروض وتسهيلات مالية

 

: تفسير  (8مادة )  اللائحة وتعديلها 

التي   الأغراض  يحقق  بما  اللائحة  بتفسير  المختصة  الوحيدة  الجهة  هو  الإدارة  مجلس 

.  أصدرت من أجلها وإجراء أية  تعديلات عليها

:   (9مادة )  الجداول والملاحق

 .  تعتبر الجداول والملاحق المرفقة جزء لا يتجزأ من هذه اللائحــة وتقرأ معها

 

 قانون العمل العماني  (10مادة )

في ما لم يرد به نص خاص في هذه اللائحة يخضع العامل  والكلية للأحكام الواردة في 

.  قانون العمل العماني المعمول به في السلطنة
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 الثاني صل  الف                            

 ــ                            نات  ـالتعييــــ
 

( 11مادة )   (   تحديـــد الإحتياجات من العاملين ) موازنة العاملين

يعتمد مجلس الكلية المخصصات المالية للوظائف اللازمة لتسيير العمل في الكلية في 

تكن قد أدرجت المخصصات اللازمة للوظيفة في الموازنة ولا يجوز تعيين أي موظف ما لم  

.  الموازنة

الأجر  على  العامل  ويحصل  معينة  ومواصفات  أسماء  ذات  وظائف  على  العاملين  يعين 

.  المتفق عليه في عقد العمل

(   (  12مادة )   تحديد مسميات الوظائف والمهن ) التصنيف الوظيفي

المهنية مسترشدة في ذلك بدليل التصنيف تعد الكلية تصنيفا للعاملين بحسب فئاتهم  

. ، أو أي تصنيف خاص بالسلطنة تعده وزارة العمل  الوظيفي لدول الخليج العربي

،  ( 1)تحدد مسميات الوظائف والمهن في الكلية ومجموعاتها وفقـا للجدولين جدول رقم

رقم بالوصف  2)  وجدول  قرار  الكلية   عميد  ويصدر  باللائحة  المرفقين  لكل  (  الوظيفي 

.  وظيفــة وشروط شغلهــا ومخصصاتهـا

 (  الإعلان عن  الوظائف والمهن 13مادة ) 

يتم الإعلان عن الوظائف والمهن الشاغرة في الموقع الرسمي للكلية  والصحف المحلية  

.  بالسلطنة أو أية وسيلة أخرى من وسائل الأتصال

قسم المورد البشرية بالكلية ولا  ب  HRيتم استلام الطلبات عن طريق الموقع الإلكتروني  

.  يعتد بأية طلبات تسلم يدويا

 (  شــــروط التعييـــــن  14مادة ) 

 :  يشترط في من يعين لدى الكليـة ما يأتي 

ذوي   .1 من  بتعيينه  الحاجة  تقتضي  من  باستثناء  الجنسيــة  عمــاني  يكــون  أن 

، مع م راعاة القرارات الصادرة من  المؤهــلات والخــبرات التي لا تتوافر لدى العمانيين

.  وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والإبتكار ووزارة العمل في هذا الشأن
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جريمــة مخلــة  .2 الحكـم عليه في  ، ولم يسبــق  السـيرة والسلـوك أن يكــون حسـن 

.  بالشــرف أو الأمانــة

ة موثقــة ومعتمــدة أن يكـون حاصــل علــى المؤهـلات والخــبرات المقــررة للوظيفــ .3

.  من الجهـات الرسميـــة

ألا يكـون مخالفــا لقانــون الإقامــة والقوانين المنظمـــة لعلاقـات العمــل المعمــول   .4

  .  بهــا في السلطنــة

، وفقـا للقواعـد المقـررة   18ألا يقــل عمره عن   .5 ، وان يكـون لائقـا طبيا  للخـدمة  سنة

.  في هـذا الشـأن من الجه   ات الطبية المختصــة

6.  .  ألا يكون أحد أقاربه من الدرجة الأولى يعمل لدى الكلية

وما   .7 العمل  قانون  أحكام  إطار  في  البشرية  الموارد  لجنة  تحددها  اخرى  أي  شروط 

.  تقتضي مصلحة العمل ذلك وينص عليها في عقد العمل

 (  أســـس الاختيــــار  15مادة ) 

:يكون شغل الوظائف في الكلية و   -فقا لإحدى أو كل الطرق التالية 

1. .  دراسة السيرة الذاتية لطلب الوظيفة

2. .  المقــــــــابلات الشخصية

3. .  تقديم محاضرات نموذجية للوظائف الأكاديمية

4. .  الإختبـــــــــــــــــارات

5. .  أية شروط أخرى تراها اللجنة

: 16مادة )   (  عرض العمل 

 (  15تتولى لجنة الموارد البشرية اختيار العاملين وفقا لأسس الإختيار الموضحة في المادة )  

يتولي قسم الموارد البشرية  إعداد عرض العمل لمن يتم اختياره ويوقع هذا العرض من  

.  قبل عميد الكلية

ذج المعتمدة  يراعى عند إعداد العقود للعاملين العمانيين وغير العمانيين أن يكون على النما

.  لدى وزارة العمل بواسطة الموقع الالكتروني

.  في حالة عدم  اجتياز الفحص الطبي في سلطنة عمان  يلغي عرض العمل

: 17مادة )   (  فتـــــرة الاختبــار

يخضــع كل من يعين لدى الكلية لفترة اختبار لا تزيد مدتها على ثلاثة  اشهر وللكلية خلال 

، بدخطار كتابي لا تقل مدته عن سبعة أيام على أن يدفع    تلك الفتـرة الحــق في إنهاء خدماته

له راتبه عن الفترة التي عمل بها ولا يكــون مستحقـا لأي مكافــأة  أو منحــة أو أجــازة أو  

، هي الفترة التي تختبر فيها صلاحية العامل وتمكن الكلية مــن  إية مبالغ إضافية أخـرى
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لناحية الفنية أو الخلقية وتمكن العامل من معرفــــة العمـــل لـــدى الحكم عليه سواء من ا

.  الكليــة

: 18مادة )   (  تعييــن العميــد

، وبتوصية  من مجلس  الأمناء والحصول على  يتم تعيين العميد بقرار من مجلس الإدارة

، ويراعى في ذلك   تطبيق كافة  الموافقة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والإبتكار

.  الشروط المنصوص عليها

. ، ويجوز استثناء العمانيين من ذلك  ألا تقل رتبته العلمية عن أستاذ مشارك

أن يكون لديه خبرة إدارية في ذات المجال لا تقل عن ثلاث سنوات في إحدى الجامعات أو  

. ويجوز استثناء العمانيين من سنوات الخبرة  بعد موافقة  .الكليات المعترف بها  الوزارة

 ( الأقسام  19مادة  ورؤساء  المجتمع  وخدمة  الأكاديمية  للشؤون  العميد  نائب  تعيين    )

 :  الأكاديمية والأقسام الأكاديمية المساندة

، وبتوصية   يعين نائب العميد للشؤون الأكاديمية وخدمة المجتمع بقرار من مجلس الإدارة

، وموافقة وزارة التعليم العالي وا ، ولمدة التي  من مجلس  الأمناء لبحث العلمي والإبتكار

.  تحدد فترة التعيين

  ، يعمل بذات الشروط الخاصة بتعيين العميد عند تعيين النائب  في المجالات الأكاديمية

.  ويجوز استثناء العمانيين من شرط الرتبة  وشرط سنوات الخبرة في ذات المجال

كاديمية ذات الصلة  ببرامج أن يكون قد سبق له شغل منصب رئيس قسم لأحد الأقسام الأ

.  المؤسسة بعد موافقة وزارة التعليم العالي والبحث العلمي والإبتكار

: 20مادة )   (  تعييــن مساعد العميد للشؤون الإدارية والمالية ورؤساء الأقسام الإدارية

. ، وتوصية من عميد الكلية  يعين مساعد العميد بقرار من مجلس الإدارة

الأ  ورؤساء  مدة  ويعين   القرار  ويحدد  الكلية  عميد  الكية   عميد  من  بقرار  الإدارية  قسام 

.  التكليف

ن يكون  المرشح للوظيفة حاصلا على درجة الدكتوراه أو الماجستير مع خبرة في مجال  أ

الوظيفة المرشح لها أو أي من تفرعاتها لمدة لا تقل عن خمس سنوات أو أن يكون حاصلا 

رة الوظيفة المرشح لها أو أي من تفرعاتها لمدة لا تقل عن  على مؤهل البكالوريوس مع خب

.  خمس  سنوات

.  تمنح الأولوية في التعيين للعمانين
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:  21مادة )   (  تعيـين العامليـن وتجديـد عقودهم

 :  يتم تعيين العاملين في الكلية وتجديد عقودهم وفقا لما يلي

بناءً على توصية لجنة التوظيف الأكاديمي يتم تعيين كافة العاملين بقرار من عميد الكلية   

لأعضاء   بالكلية  والتوظيف   البشرية   الموارد  لجنة  تنسيب  و  التدريسية  الهيئة  لأعضاء 

.  الهيئة الإدارية

 .  توقع كافة عقود العمل وقرارات التعيين من العميد أو من يفوضه

رئيس القسم وعميد  يجدد عقود العاملين المتعاقد معهم لفترة محددة بناء على توصية 

.  للكلية بعد دراسة تقارير الاداء للعامل

: 22مادة )   (  تعيين موظفين بصفة مؤقتة 

القانونية   التدريب  مدة  أكملت  ممن  متدربة  طالبة  تعيين  بطلب  يتقدم  أن  للقسم  يجوز 

.  للعمل بصفة مؤقتة في القسم وذلك طيلة فترة شغل مكان العاملة الأصلية

.150فئة شهرية قدرها )يتم منح الطالبة مكا  ( ريال عماني

عند   بالتعيين  التدريب  )ينتهي  الوظيفة  الشواغر  توفر  عند  التعيين  في  الأولوية  تعطى 

   . )  الحاجة

 أحكام خاصة بأعضاء الهيئة  التدريسية 

:    ( 23) مادة    المؤهلات العلميــة وشهادات الخبرة المطلوبة للتعيين 

 

  يتولى مجلس  الكلية  تحديد المؤهلات العلمية المطلوبة وشهادات الخبرة لتعيين

.  أعضاء الهيئة التدريسية

من   الصادرة  الخبرة  شهادات  و  العلمية  الشهادات  الكلية  تعتمد  الأحوال  جميع  في 

الجامعية المعترف بها على أن تكون هذه الشهادات مصدقة من قبل الجامعات و الكليات  

.  الجهات المختصة حسب الأصول

 

: (  24) مادة    تعيين أعضــاء الهيئــة التدريسية

:  يشترط في تعيين أعضاء الهيئة التدريسية في الكلية ما يلي 

 

   : رتبة أستاذ دكتور وخبرة أن يكون حاصلا على شهادة الدكتوراه وقد شغل       أستاذ دكتور

انتاجا   ونشر  العمانين  لغير  سنوات  وثلاث  للعمانين  سنة  عن  تقل  لا 

.  علميا
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، وقد شغل رتبة أستاذ مشارك      :أستاذ مشارك أن يكون حاصلا على شهادة الدكتوراة 

انتاجاً  ونشر  العمانين  لغير  سنوات   وثلاثة  للعمانين  سنة  عن  تقل  لا 

 .علمياً 

ولا تقل خبرته عن  ثلاثة سنوات    أن يكون حاصلا على شهادة الدكتوراة    :أستاذ مساعد

، ويجوز الاستثناء من هذا الشرط بقرار من عميد   وللعماني سنة واحدة 

 الكلية

أن يكون حاصلا على شهادة الماجستير و خبرة لا تقل عن سنة للعمانين              :مـــدرس

، ويجوز الاستثناء من وثلاث سنوات  لغير العمانين في   مجال التخصص 

 هذا الشرط بقرار من عميد الكلية 

 

 

: ( 25)  مادة    اعتماد الرتبة العلمية التي يحملها عضو الهيئة التدريسية  عند التعيين

 

في   يحملها  كان  التي  العلمية  الرتبة  التدريسية  الهيئة  عضو  تعيين  عند  تعتمد  أن  يجوز 

الترقية من المؤسسة التي حصل علي الترقية واستيفاء جامعة أخرى بشرط تقديم قرار  

تلك   تعتمد  بحيث   ، الكلية الأكاديمية في  الترقيات  عليها في لائحة  المنصوص  الشروط 

 الرتبة لدى الكلية 

 

:26مادة )  ( تعيين محاضرين غير متفرغين  والأساتذة الزائرين

الموازنة الســــنوية  و  يجوز للعميد شــــريطة توفر المخصــــصــــات المالية اللازمة في  

:  موافقة الجهات التي يعملون بها

 

تعيين محاضـــرين غير متفرغين للقيام بالتدريس أو التدريب خلال عام دراســـي   .1

.  واحد

ــرين زائرين من هيئـات التـدريس في الجـامعـات و الكليـات  .2 ــتعـانـة بمحـاضــ الاســ

ــعها لجنة   ــة تضــ ــلطنة و خارجها و ذلك بموجب عقود خاصــ الأخرى داخل الســ

وارد البشـرية   تحدد فيها واجباتهم و مسـؤولياتهم و مخصـصـاتهم و كافة  الم

حقوقهم و أية شـروط أخرى يراها القسـم المختص ومجلس الكلية  مناسـبة و  

.  بما يتناسب مع قانون العمل العماني  و القوانين المتصلة ذات صلة

 

 :( اعتماد االدرجة العلمية 27مادة ) 

يثبت حصوله    الرتبة العلمية لعضو الهيئة التدريسية  إذا تقدم بمالأغراض الترقية تعتمد  

والإبتكار مع  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة  قبل  بها من  جامعة معترف  عليها من 

 .مراعاة لائحة الترقية العلمية المعتمدة في الكلية
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 :( النصــاب التدريسـي 28مادة ) 

 

 :لأعضاء الهيئة التدريسية على النحو الآتي أن يكون النصاب التدريسي  . أ 

 عدد الساعات المعتمدة  الرتبة 

 ساعة  12 الأستاذ

 ساعة 15 الأستاذ المشـارك

 ساعة 15 الأستاذ المسـاعد

 ساعة 18 المــــــدرس

 ساعة  21 محاضر في البرنامج التأسيسي

 

بنشر  بحثين يلزم عضو الهيئة التدريسية من رتبة أستاذ مساعد و أعلى  . ب 

 .علميين على الأقل في العام   الأكاديمي الواحد

،   . ت  يخفض نصاب عضو الهيئة التدريسية الذي يكلف بمهام نائب العميد

 ( بمقدار  والوحدات   الأكاديمية  الأقسام  ورؤساء   ، العميد ( 9ومساعد 

.  ساعات أسبوعيا

 

وتقييم رسائل  بدل تدريس ساعات إضافية وبدل تعويضات إشراف  ( 29)   مادة 

 :  الماجستير 

  ، في حالة تكليف عضو الهيئة التدريسية بتدريس ساعات إضافية خارج العبئ الدراسي

 :  يصرف له بدلًا عن كل ساعة إضافية على النحو التالي

 

(  الرتبة   المبلغ )بالريال العماني

 ريالاً   12 الأستاذ

 ريالاً   10 الأستاذ المشارك 

 ريالاً   10 الأستاذ المساعد

 )  ريالاً     8 المدرس ) حملة الماجستير 

حملة البكالوريوس للبرنامج 

)  التأسيسي )مساعد محاضر
 ريالاً   7
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 :( انتـــداب الموظفـين 30مادة )

يجوز لعميد الكلية انتداب أي عامل  للقيام بأعمال و ظيفة أخرى في الكلية بالإضافة إلى  

يوم بالنسبة للعامل   15وظيفته الأصلية شريطة موافقة  الموظف على ان لا تتجاوز  لمدة  

الإلتزام  فيجب  العمانيين  لغير  بالنسبة  أما   . ذلك العمل  مصلحة  تقتض  لم  ما  العماني 

.بالعمل حسب العق  د الموقع بين الطرفين

يصرف لعضو الهيئة التدريسية غير المتفرغ المكلف بالتدريس عن كل مادة يقوم 

 :  بتدريسها البدل التالي

 

 

يصرف لعضو هيئة التدريس من داخل أوخارج الكلية المشرف أو المقيِمَ لرسائل  

 :التالي إشراف أو تقييم على النحوالماجستير بدل 

 

(  مشرف / مقييم/مراجع/ممتحن   المبلغ ) بالريال العماني

 ريالاً  400 المشرف الرئيس على الرسائل الماجستير 

 ريالاً   200 المشرف المساعد على الرسائل الماجستير 

 ريالاً  100 الممتحن والمراجع الخارجي 

 ريالاً  50 الممتحن والمراجع الداخلي 

 ريالاً  100 المحكمين

 

: (30) مادة  انتـــداب الموظفـين

يجوز لعميد الكلية انتداب أي عامل  للقيام بأعمال و ظيفة أخرى في الكلية بالإضــــافة إلى 

ــليـة ــريطـة موافقـة  الموظف على ان لا تتجـاوز  لمـدة    وظيفتـه الأصــ ــبـة   15شــ يوم بـالنســ

ــبـة لغير العمـانيين فيجـب   . أمـا بـالنســ ــلحـة العمـل ذلـك للعـامـل العمـاني مـا لم تقتض مصــ

. الإلتزام  بالعمل حسب العقد الموقع بين الطرفين

 

 

 

(  الرتبة   المبلغ )بالريال العماني

 ريالاً   750 الأستاذ

 ريالاً   750 الأستاذ المشارك 

 ريالاً   750 الأستاذ المساعد

)  ريالاً  650 المدرس )حملة الماجستير 

 مساعد محاضر 

)  ) حملة البكالوريوس للبرنامج التأسيسي

 ريالاً  550
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 ( ملفــــات الخدمة31مادة )

بالكليـــــة إعـــداد ملـــف الخدمــة لكـــل عامــل مـــن يتــولى قســم المـــوارد البشــرية   -1

ــ   ــد حفـ ــى عنـ ــين ويراعـ ــتندات  التعيـ ــع مسـ ــا جميـ ــودع فيهـ ــة تـ ــوظفي الكليـ مـ

المســـتندات فـــي الملـــف ترقيمهـــا وتســـجيلها عـــلى الملفـــات مـــن الداخــــل وكـــل 

ــلاف  ــلى الغـ ــا عـ ـــل أيضـ ــف ويسجــ ــي الملـ ــك فـ ــد ذلـ ــودع بعـ ـــد يـ ــة أو مستنــ ورقـ

ــة و  ــزع أيـ ــد نـ ــوز لاحـ ــارجي ولا يجـ ــوز الخـ ــا لا يجـ ، كمـ ــف ــن الملـ ــتند مـ ــة أو مسـ رقـ

ــس الإدارة  ـــدا مجلــ ــرية  عــ ــوارد البشــ ــاق المــ ــارج نطــ ــف خــ ــلى الملــ ــلاع عــ الاطــ

  .والعميد ومساعديه

ــم  -2 ــه قسـ ــا منـ ــي يطلبهـ ــتندات التـ ــائق والمسـ ــة الوثـ ــدم كافـ ــل  أن يقـ ــلى العامـ عـ

، وللكليــة الحـــق فـــي الاحتفــات بـــبعض هــذه المســـتندات فـــي  المــوارد البشـــرية 

، عـــلى أن تســـترد لـــه عنـــد إنتهـــاء خدماتـــه مـــع الإحتفـــات بنســـخة ملــف  العامـــل 

  .منها معتمدة حسب الأصول

 

وفــــي جميــــع الأحــــوال يتحمــــل العامــــل  مســــؤولية أيــــة بيانــــات أو إقــــرارات أو  -3

ــوانين  ــراءات مســائلته حســب الق ــذ إج ــدمها وتتخ ــي يق ــر صــحيحة الت شــهادات غي

ــزورة أ ــتندات مـ ــك المسـ ــح أن تلـ ــارية إذا اتضـ ــي السـ ــر فـ ، وتعتبـ ــحيحة  ــر صـ و غيـ

 ..هذا الشأن كافة البيانات والوثائق والمستندات جوهرية في التعيين

  .الألتزام بشروط العقد المنصوص عليها في العرض وعقد العمل -4

ــث  -5 ــات البحــ ــزام باخلاقيــ ، والألتــ ــة ــة للمؤسســ ــوائح الداخليــ ــام اللــ ــزام بأحكــ الالتــ

 ــ ،والملكيــة الفكري ،والنزهــة الأكاديميــة  ــي  ة فــي أيــة أنشــطة بحثيــة أثنــاء العلم

  فترة خدمتك مع الكلية

ســـــبتمبر ووتنتهـــــي -01الســـــنة الدراســـــية ثلاثـــــة فصـــــول تبـــــدأ مـــــن تـــــاري   -6

 ./أغسطس من كل عام دراسي31

ــة أو تقــديم بحــث علمــي باســم مؤسســة  -7 ــارج الكلي ــأي وظيفــة خ ويحظــر العمــل ب

ــد م ــ ــرة التعاق ــة خــلال فت ــد الكلي ــة مــن عمي ــة خطي ــد موافق ، إلا بع ــة أخــرى ع كلي

 الزهراء للبنات
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 الث  ــالفصل الث               

 عقـــد العمــــل               
 

: 32مادة  )   ( لغة العقد

، تسلم إحداهما  باللغة العربية يتم تشغيل العامل بموجب عقد عمل يحرر من نسختين 

محررا   العقد  كان  وإذا   . الكلية لدى  خدمته  ملف  في  الأخرى  وتودع  اللغة  للعامل  بغير 

، فدذا كان العامل   ، ترفق به نسخة على الأقل محررة بالعربية يعتمدها طرفا العقد  العربية

لا يجيد القراءة  والكتابة أو غير ملم بلغة العقد فيجب التصديق على العقد من قبل وزارة  

، وفي كل الأحوال يجب أن يتضمن العقد على  النصوص البيانات المنصوصة عليها  العمل

.23في المادة )   ( من قانون العمل

: 33مادة )  (  سريان العقد

يعتبر عقد العمل ساريا ومنتجا لجميع الآثار المترتبة عليه من تاري  مباشرة العامل الفعلية  

.  للعمل ما لم يتفق في العقد على موعد آخر

: 34مادة )  (  تكليف العامل بأعمال مؤقتة

عمل لا يختلف اختلافا جوهريا عن العمل المتفق في حالات الضرورة يجوز تكليف العامل ب

، على أن يكون ذلك بصفة مؤقتة  ولمدة لا تزيد عن   ، وعلى أن تتخذ   15عليه  يوم في السنة

ذلك  الأمر  يقتضي  حين  العمل  ترخيص  في   المهـــنة  تغيير  شـأن  في  اللازمة  الإجراءات 

.  بالنسبة للعامل لغير العماني

: (  فترة إختبار  35مادة )  العامل 

لا يعتبر العامل الذي يستخدم لدى الكلية وفقا للمواد السابقة تحت الاختبار ما لم ينص 

، وتحدد مدة الاختبار في عقد عمله بصورة واضحة بشرط ألا  في عقده صراحة على ذلك

بالنسبة   واحدا  وشهرا  بأجور شهرية  المعينين  للعاملين  بالنسبة  أشهر  المدة ستة  تتجاوز 

، ، وتدخل فترة الاختبار   للعاملين  ولا يجوز تعيين العامل تحت الاختبار لأكثر من مرة واحدة

.  إذا اجتازها العامل مدة خدمته الفعلية

: 36مادة )  (   نقل العامل 

يجوز نقل العامل من مقر عمله الأصلي إلى مكان آخر يقتضي تغييرمحل إقامته إذا كان  

ضرر بالعامل  يلحق  لا  أن  النقل  هذا  شأن  تقتضيه  من  مشروع  له سبب  وكان  جسيما  ا 

.  طبيعة العمل
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: 37مادة )  (  انهاء عقد العمل

في الأحوال التي تتطلب فيها أحكام قانون العمل عند فس  أو انتهاء عقد العمل ضرورة  

:  توجيه إخطار إلى الطرف الآخر يراعى ما يلي 

1. .  أن يكون الإخطار خطيا

ويوقع الطرف المرسل إليه الإخطار مع توضيح أن يتم تسليم الإخطار في مقر العمل   .2

.  تاري  الاستلام وفي عدم الإمتناع عن الاستلام يرسل بالبريد الالكتروني

إليه    .3 يرسل  التوقيع  رفض  أو  الاستلام  عن  الإخطار  إليه  الموجه  الطرف  امتنع  إذا 

.  الإخطار بخطاب مسجل على عنوانه

، يدفع أجره .4 . العامل الذي تنهي الكلية خدمته   وكافة مستحقاته

العامل الذي يترك العمل من تلقاء نفسه يدفع أجره وكافة مستحقاته خلال مدة لا  .5

.  تتجاوز سبعة أيام من تاري  ترك العمل

لا يبدأ سريان الإخطار الصادر إلي العامل بدنهاء العقد في حالة وجوده في إجازة أو   .6

. عطلة رسمية إلا من اليوم التالي لانتهاء الإجازة أو   العطلة
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 ــالفص                ــال ل  ـــ  ــراب ـ  ع ـ

 الأجــــــــور والبدلات               

 ــوالممي                زات الأخرى ـ
 

:38مادة )  (   الأجور 

 تحدد لائحة الموارد البشرية الأجور والبدلات التي تصرف للعاملين وفئاتها وفقاً للجدولين

. ولا  2( و)1) ــريـة وقرار من ( ــيـة من لجنـة الموارد البشــ يجوز تعـديـل هيكـل الأجور إلا بتوصــ

.  مجلس الكلية 

 

:39مادة )  (  استحقاق الأجور

، ويحسـب الأجر  على  يبدأ اسـتحقاق العاملين لأجورهم اعتباراً من تاري  مباشـرتهم العمل 

عتمدة أســاس شــهري ويدفع إيداعاً في الحســاب الشــخصــي بأحد المصــارف المحلية الم

.  للعامل لدى البنك الذي يختاره العامل ويعتبر الإيداع إثباتا باستلام العامل لأجره

 

تدفع أجور العاملين بالعملة الرســـمية للبلاد بحد أقصـــى نهاية الأســـبوع الأول من الشـــهر 

، ويجوز في المناســبات   التالي من كل شــهر وذلك عن طريق المصــارف المحلية المعتمدة 

.والأعياد الوط  نية وبموجب قرار تصدره الجهة المختصة بالدولة بصرف الأجر  مقدماً

 

ــميـة يتم الـدفع في يوم   ــبوعيـة أو عطلـة رســ ــادف يوم دفع الراتـب  يوم الراحـة الأســ إذا صــ

.  العمل السابق

 

لا يجوز صـرف أي مبلغ بصـفة أجر أو مكافأة أو أتعاب أو بدل أو ما إلى ذلك إلا بناءً على قرار  

.رسمي من   السلطة المختصة

 

للعامل الحق في أجره الشــامل خلال العطلات والمناســبات التي يصــدر بتحديدها قرار من 

، وإذا وقع يوم العطلة الرسمية في يوم الراحة الأسبوعية المقررة يعوض عنها  وزارة العمل

، أما إذا وقعت العطلة الرسمية ضمن مدة الإجازة السنوية فان العامل لا يس تحق  بيوم آخر

 .  أي تعويض عنها
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:40مادة )  (  استقطاعات التأمينات الإجتماعية

ــبـة المقررة   ــتقطـاع النســ ــعين لقـانون التـأمينـات    -تقوم الكليـة بـاســ على العـاملين الخـاضــ

من إجمالي أجورهم مع سـداد النسـبة المقررة على الكلية وتحويلها إلى الهيئة    –الإجتماعية

 في المواعيد المحددة وبالكيفية التي تراها تلك الجهة العامـة للتأمينات الإجتماعية

 

:41مادة )  (  الزيادة السنوية

  % للعامل العماني تضـاف إلى الراتب الأسـاسـي 3  يصـرف للعاملين العمانيين علاوة دورية

. الإداءتحدد بناء على تقرير   الوظيفي للعامل

:42مادة )  (  البدلات

 الموضحة في الجدوليصرف للعاملين البدلات  .1

يصـــرف بدل عمادة والإدارة ورئاســـة القســـم للعاملين اللذين يشـــغلون تلك  .2

اري  نقلـه منهـا إلى  ــغـل العـامـل لتلـك الوظـائف وحتى تـ اري  شــ الوظـائف  من تـ

 .وظيفة أخرى على النحو التالي 

، ويلغى هذا  .3 يصــرف  بدل طبيعة العمل للموظف عند تكليفه بدلا شــهريب ثابتب

.البدل في ح  الة  إلغاء قرار التكليف

 

 البدل المقرر  المسمي الوظيفي  م 

 ريال عماني   500 عميد الكلية   1

 ريال عماني    300 نائب العميد للشؤون الأكاديمية وخدمة المجتمع 2

 ريال عماني  200 مساعد العميد  للشؤون الأدارية والمالية   3

 ريال عماني 150 رئيس وحدة الشؤون القانونية   4

 ريال عماني   100 رؤساء الأقسام الاكاديمية والإدارية   5

 

 

:43مادة )  (  سلفة شراء الأثاث للعاملين  غير العمانيين

:  يجوز للكلية منح العامل غير العماني سلفة لشراء الأثاث وفقا لما يأتي

.تمنح هذة السلفة عند التعيين  .1  فقط

2. .  تسترد قيمة السلفة من للعامل على اقساط خلال السنة الأولى من الخدمة

ــى   .3 ــيين بحـد أقصــ ــاســ ــلفـة عن راتبين أســ ريـال للعـامـل    1500لاتزيـد قيمـة الســ

، شــريطة أن تكون العائلة مقيمة معه إقامة فعلية  المتعاقد معه بعقد عائلي

.  1000دائمة و   ريال للمتعاقد معه بعقد أعزب

.يشترط لمن ي .4  طلب هذه السلفة أن يقدم الضمانات التي قد تطلبها الكلية
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:44مادة )  (  سلفة لأغراض طارئة

:  يجوز للكلية منح العامل سلفة  لأغراض طارئة وفقا للآتي

1. .  ألا تقل خدمة العامل في الكلية عن سنة

2. .  تمنح السلفة مـرة واحدة في السنـة

ــلفـة عن ) .3 د قيمـة الســ ( أو مجموع الراتـب الأجمـالي اذا كـان مجموع 650ألا تزيـ

  .  الراتب يقل عن هذا المبلغ

4.  .  ألا تكون عليه أي سلف متأخرة

.25تسددعلى أساس   .5  % من الراتب شهرياً

 

:45مادة )  (  تعليم بنات العاملين في الكلية 

ات العامل اللآتي يدرسـن في % من الرسـوم الدراسـية لثلاث من بن50تمنح الكلية خصـم 

الكلية لدراســة الدبلوم أو البكالوريوس شــريطة الاتزيد مدة الدراســة في الدبلوم عن ثلاث  

.  سنوات والبكالوريوس خمس  سنوات

 

:46مادة )  (  الرعاية الصحية

. : توفر لهم بوليصة تأمين صحي من إحدى الشركات العاملة فى البلاد  للعمانيين

( لغير   ــر : للعامل وزوجتة وأثنان  من ابناءه ممن تقل اعمارهم عن )ثمانية عشـ العمانيين

ــلطنـة اقـامـة فعليـة دائمـة بكفـالـة الكليـة بحيـث توفر لهم   ــنـة والمقيمين معـه في الســ ســ

بوليصــــة تأمين صــــحي من إحدى الشــــركات العاملة فى البلاد وفي حالة عدم تواجد أحد 

يلغى التأمين الصــحي ويتحمل العامل في هذه الحالة  ( أشــهر  3أفراد بشــرط لمدة تتجاوز )

.  سداد قيمة بوليصة التأمين التي أصدرت لهم

 

: 47مادة )  (  تذاكر السفــر

يسـتحق العامل غير العماني وزوجته واثنان من أبنائه ممن تقل اعمارهم عن ثمانية عشـر 

ــفر بالدر ــلطنـة إقامة فعليـة دائمـة تذاكر ســ ــنـة المقيمين معـه في الســ ــيـاحية  ســ جة الســ

المخفضـــة من خلال  الرحلات المباشـــرة أو غير المباشـــرة من/إلى عاصـــمة البلد المتعاقد  

:  معه فيها وذلك في الحالات التالية

.   . أ   عند الإلتحاق بالعمل

. . ب   عند قيامه بالإجازات السنوية  خارج السلطنة

. . ت   عند انتهاء الخدمة

، يلغى اسـتحقاق التذاكر 3تتجاوز )علماً بأنه في حالة عدم تواجد أفراد العائلة لمدة   ( أشـهر

  ، ة ة  نقـل كفـالـة من وإلى الكليـ . وفي حـالـ امـة دائمـة ــرتـه غير المقيمـة معـه إقـ لأفراد أســ

.  لايستحق  العامل صرف تذكرة سفر  أو قيمتها ويتحمل التكلفة المترتبة عليها
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:48مادة )  (  تأشيرات الدخول إلى السلطنة

توفر الكليـة للعـامـل اغير العمـاني وزوجتـه واثنين من ابنـائـه ممن تقـل اعمـارهم عن ثمـانيـة 

عشـر سـنة المقيمين معه في السـلطنة اقامة فعلية  دائمة مرة واحدة فقط خلال تعاقده  

 .  مع الكلية

ــي   ــيرة الإقامة الدائمة أو نقل الكفالة في مدة أقل من عام دراســ وفي حالة تم إلغاء تأشــ

:يتحم  ل التكلفة المترتبة على ذلك  كالآتي

. . أ   التذاكر

. . ب   التأمين الصحي

. . ت   التأشيرات و بطاقة المقيم

ــيرة التحـاق العـائلي على أن   . ث  ــمح للعـامـل غير العمـاني بطلـب إعـادة منح تـأشــ يســ

. )المشــــار عليه في المادة  رقم ) ( البند 48يتحمل كافة  التكاليف المترتبة عليه

(2. ) 

أشــيرات الزيارة  تأشــيرتين  لكل فصــل دراســي بكفالة  في جميع الاحوال تمنح ت . ج 

التــأمين   العــامــل  و يتحمــل  الــدرجــة الأولى  العــامــل من  ــرة  الكليــة لأفراد أســ

  .   والمسؤولية والتكلفة  المالية المترتبة على ذلك
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 الخامس الفصل  

 ــالت   ــرق ــــ  ــ ـي ــ  ات  ـــ
 

 

: ترقية العاملين   49مادة )  ):  الاداريين

ــرة و بما تحمله الدرجة من امتيازات مالية في  يرقى العامل الإداري  الى الدرجة الأعلى مباش

: ، ووفقاً للشروط التالية  حال توفر الشواغر و الموارد المالية 

يرقى العاملين الإداريين إلى درجات أعلى بقرار من عمادة الكلية و بتوصية من  .1

، حيث يكون  الحد الأدنى للبقاء في الدرجة سـت سـنوات  لجنة الموارد  البشـرية

متواصـــلة على رأس العمل  بعد توقيع العقد كحد أدنى ولا تعتبر الترقية حق 

. ، وإنما يرقى العامل حسب تقارير الأداء ومبادراته في العمل  مكتسب 

2. .  يرقى العامل إلى الدرجة الأعلى

:يكون العامل أهلا للترقية إلى درجة أ .3  على متى توافرت فيه الشروط التالية 

▪ .  وجود الشاغر في الدرجة الأعلى

▪ .  توافر مؤهلات شغل الدرجة المرشح للترقية إليها

▪   .  أن لا يقل تقديره عن جيد  في آخر  تقريرين للأداء

▪ .  أن يكون حسن السيرة والسلوك

▪ .  ألا يكون قد حصل على  إنذار خلال سنة استحقاق الترقية

 ــ .4 ــلـة  إذا توافرت شــ روط الترقيـة للـدرجـة  أعلى في أكثر من عـامـل فـان المفـاضــ

:  للترقية تكون كالآتي 

. 6لمن  يكون قد قضى في درجته فترة لا تقل عن  ▪  سنوات

▪ .  الحاصل على تقدير أعلى

▪ .  الحاصل على شهادات علمية أعلى

▪ .  الحاصل على دورات تدريبية أكثر

 الأقدمية في الدرجة ▪

ــرف للعامل المرقى راتب ال ، وإذا كان  يصــ ــدور قرار ترقيته درجة المرقى إليها من تاري  صــ

راتب الدرجة الحالية أعلى من راتب الدرجة المرقى  إليها يصــرف له نفس راتبه مضــافاً اليه 

65   .  من الراتب الأساسي للدرجة المرقى إليها
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:50مادة )  ( ترقية أعضاء الهيئة التدريسية في الرتب  والدرجات العلمية

 

:العلمية  الرتب) التدريسية الهيئة أعضاء ترقية .أ ) 

يرقى أعضـــاء الهيئة التدريســـية إلى الرتب العلمية الأعلى بقرار من عميد الكلية  .1

  ، بناءً على قرار من مجلس الكلية وتوصية لجنة الترقيات  الأكاديمية في الكلية

ــخة من القرار إلى وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  ــل نسـ والإبتكار في وترسـ

. .استيفائه لشروط الترقية للرتبة العلمية الأعلى  سلطنة عمان

يســتحق عضــو هيئة التدريس راتب الرتبة العلمية المرقى إليها ابتداءً من تاري    .2

.  صدور قرار الترقية

 

:العلمية  الدرجات) التدريسية الهيئة أعضاء ترقية .ب ) 

 

: تعتمد الرتبة ــية إذا تقدم بما   اعتماد الترقية الأكاديمية  ــو الهيئة التدريســ العلمية لعضــ

ــولـه عليهـا من جـامعـة معترف بهـا من قبـل وزارة التعليم العـالي والبحـث العلمي  يثبـت حصــ

.  والإبتكارو البحث العلمي مع مراعاة لائحة الترقية العلمية المعتمدة في الكلية

ــو هيئة التدريس  طلب الترقية إلى الدرجة العلمية  الأ .1 على إلى رئيس يقدم عضــ

.  القسم الأكاديمي التابع له

يتم عرض الطلب على لجنة الترقيات بالكلية لدراسة الطلب ومراجعة تقييم أداء  .2

المتقدم المرتبط بالاداء التدريســي  ورفع توصــياتها إلى مجلس الكلية في حالة 

.  استيفائه لشروط الترقية

.ترفع لجنة الترقيات بالكلية توصياتها إلى مجلس الك .3  لية

4.   .  يقوم مجلس الكلية باعتماد توصية لجنة الترقيات

في حالة الترقية يدفع لعضـــو هيئة التدريســـية كافة مســـتحقاته المترتبة على   .5

..في حال حصــول عضــو الهيئة التدريســية على مؤهل علمي   الدرجة الســابقة

ية أعلى  يجوز إعادة تعيينه على درجة المؤهل العلمي الجديد بقرار من عميد الكل

، ويدفع له كافة  بناء على موافقة مجلس الكلية وتوصـية لجنة الموارد البشـرية

..  مستحقاته المترتبة على الدرجة السابقة
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 الفصل السادس  

 ــمواعي   ــد الع ـ  مل  ـ

 والعمل الاضافي  
 

: 51مادة )   (  مواعيد العمل

، ويعتبر يحدد عميد الكلية  بناءً على قرار مجلس الكلية     مواعيد العمل الرسمية بالكلية

.  يومي الجمعة والسبت من كل أسبوع عطلة رسمية

توضع على الأبواب الرئيسية التي يستعملها العامل في الدخول وفي أماكن ظاهرة بالكلية  

، وترسل  جدولًا يبين فيه ساعات العمل وفترات الراحة المقررة  ومواعيد الراحة  الأسبوعية

.صورة من   هذا الجدول وبأي تعديل يطرأ عليه إلى الدائرة المختصة

: 52مادة )   (  ساعات العمل

ساعة عمل   45لا يجوز تشغيل العامل أكثر من تسع ساعات في اليوم الواحد وبحد أقصى  

.  في الأسبوع على أن تتخللها على الأقل نصف ساعة لتناول الطعام والراحة

ساعة    30هر رمضان ست ساعات في اليوم أو  يكون الحد الأقصى لساعات العمل في ش 

.  في الأسبوع

: 53مادة )   (  حضور وانصراف العامل

:  على العامل عند حضوره وانصرافه مراعاة الآتي 

يحمل كل عامل بطاقته الصادرة من الكلية ولا يسمح له بدخول الكلية إلا إذا    ▪

.  كان حاملا لها

وانصراف ▪ عملهم  مواقع  إلى  العاملين  دخول  الأماكن يكون  من  منها  هم 

.  المخصصة لذلك

على العامل أن يثبت حضوره وانصرافه بمقتضى النظام المعمول به في الكلية  ▪

 والذي يعد لهذا الغرض.
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 : (   تشغيل العاملين في غير أوقات العمل الرسمية 54مادة ) 

، بشرط    يجوز للكلية في تكليف  العامل بالعمل لساعات إضافية إذا وافق على ذلك كتابة 

ساعة في اليوم ويعتبر عملا    12على ألا يزيد مجموع ساعات العمل الفعلية  والإضافية على  

إضافيا كل عمل يكلف به العامل بعد ساعات الدوام العادية أو في أيام الأعياد والعطلات 

 :  وفق القواعد الآتية

: يمنح العامل أجراً إضافياً يوازي   .1 راتبه الأساسي محسوباً  خلال أيام العمل العادي

إليه   الإضافية مضافاً  العمل  لساعات  العمل 25وفقاً  عن ساعات  الأقل  على   %

، أو يمنح إذناً بالتغيب عن العمل بدلًا من  50النهارية و  % عن ساعات العمل الليلية

.  الساعات التي قام فيها بعمل إضافي شريطة أن يوافق العامل على ذلك

والعطلا .2 الجمعة  أيام  يتم  خلال  أو  مضاعف  اليوم  أجر  العامل  يمنح   : الرسمية ت 

  .  تعويض عن ذلك اليوم بيوم عوضا عنه بالإتفاق مع العامل

يتم تكليف العامل بالعمل الإضافي كتابيا من الجهة المسؤولة في الكلية يبين   .3

 ، فيه عدد الساعات الإضافية التي يعملها العامل المكلف وعدد الأيام اللازمة لذلك

. 12لا يزيد مجموع ساعات العمل الفعلية  والإضافية على )  على أن ( ساعة في اليوم

التقيد   عدم  العمل  لصاحب  ويجوز   ، التكليف كتاب  من  نسخة  للعامل  وتسلم 

( المادتين  وفق  الفعلية  العمل  و) 68بساعات  في  69(  وذلك  العمل  قانون  من   )

 :  الحالات الآتية

لتصفية وقفل الحسابات والاستعداد للبيع أعمال الجرد السنوي وإعداد الميزانية وا .4

التي يشتغل فيها   الأيام  يزيد عدد  ألا  الحالة  ، ويشترط في هذه  بأثمان منخفضة

العامل أكثر من المدة المقررة للعمل اليومي على خمسة عشر يوما في السنة ما  

                    .                        لم ترخص الدائرة المختصة وزارة القوى العاملة بمدد أطول

إذا كان العمل لمنع وقوع حادث أو إصلاح ما نشأ عنه أو لتلافي خسارة محققة   .5

.  لمواد قابلة للتلف

6. .  إذا كان التشغيل بقصد مواجهة ضغط غير عادي

ويشترط في الحالتين الأخيرتين إبلاغ الدائرة المختصة بوزارة العمل  العاملة خلال   .7

لحالة الطارئة أو التشغيل الإضافي والمدة اللازمة لإتمام أربع وعشرين ساعة ببيان ا 

  .  العمل

وزارة   .8 من  بقرار  تحدد  التي  الموسمية  والأعمال  والمناسبات  والمواسم  الأعياد 

.  العمل

  :  - وفي جميع الأحوال يراعى ما يلي

التعويض  .1 أو  العمل الإضافي  بدل  السفر في مهمة عمل وصرف  بين  الجمع  عدم 

.  عنه

عن  ألا   .2 أي شهر  في  موظف  لأي  الممنوح  الإضافي  الأجر  راتبه    50يتجاوز  من   %

.  الأساسي
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 ــالفصل الساب   ع ــ

 الاجازات السنوية  
: 55مادة )   (  العطلات الرسمية

الجهات   تحدده  لما  طبقا  للسلطنة  الرسمية  العطلات  أيام  في  أعمالها  الكلية  تعطل 

، حيث تمنح الإجازات لأعضاء   الهيئة التدريسية والإدارية وفقا للإعلان الصادر عن  المختصة

..  الجهات المختصة

بتحديدها قرار من   للعامل الحق في إجازة بأجر شامل في الأعياد والمناسبات التي يصدر 

.  وزير العمل

.  إذا وقع يوم العطلة الرسمية في يوم الراحة الأسبوعية المقررة يعوض عنه بيوم آخر

 

: (   56مادة )   الإجازة السنوية

للعامل الحق في إجازة سنوية بأجر شامل لاتقل عن ثلاثين يوماً ويتمتع بالإجازة حسب  

، ويجوز الاتفاق في عقد العمل على إجازة سنوية تزيدعلى ماورد   مقتضيات مصلحة العمل

وللعامل الجديد الحق في إجازة سنوية لاتقل عن ثلاثين يوماً بأجر شامل بعد إنقضاء ستة  

، مع مراعاه أنه لايحق للعامل   أشهر على الاقل من تاري  إلتحاقه بالعمل لدى صاحب العمل

.  التمتع بدجازته الاعتيادية ما لم يكن لديه رصيد إجازات

:  57مادة )   (  مواعيد الإجازة السنوية

العمل مع الأخذ   السنوية وفق مقتضيات  بدجازاتهم  العاملين  تحددالكلية مواعيد تمتع 

، ولايجوز القيام بالإجازة  بعين ا لاعتبار رغبة العامل في تحديد ميعاد جازته كلما أمكن ذلك

إلا بعد الحصول على تصريح كتابي بحيث يجوز للكلية تجزئة الإجازة وفقا لمقتضيات العمل  

بناءً على موافقة عميد الكلية  ويمكن تأجيل إعطاء العامل الإجازة السنوية وتدويرها إلى  

.السنة القا  دمة بموافقة عميد الكلية

: 58مادة )   (   مستحقات الإجازة السنوية

    .  تدفع الكلية للعامل أجره عن مدة الإجازة السنوية عند القيام بها وفق آخر أجر يتقاضاه

وذلك   بها  تمتعه  قبل  العمل  ترك  إذا  المستحقة  الإجازة  أيام  عن  أجره  العامل  يستحق 

، ويتخذ آخر أجر كان يتقاضاه العامل أساس  بالنسبة للمدة التي لم يحصل على إ  جازته عنها

 .  الاحتساب مقابل أجر هذه الإجازات

 

 

 

 



  

 
35 

: 59مادة )   (  قطع الإجازة

يجوز للكلية بموافقة العامل استدعائه من إجازته السنوية متى اقتضت ظروف العمل  

الجهة التي   انتقال العامل من  يقضي  ذلك على أن تتحمل الكلية في هذه الحالة نفقات 

فيها إجازته إلى مقر عمله وإعادته إلى تلك الجهة لقضاء المدة المتبقية من الإجازة بعد  

.  انتهاء المهمة التي أستدعي من أجلها

: 60مادة )  ( الحرمان من الإجازة

يحرم العامل من أجره عن مدة الإجازة أو يسترد ما أدى من أجر عنها إذا ثبت اشتغاله خلال 

. الإجازة لحساب صاحب  عمل آخر

 

: 61مادة )  (  العمل في العطلات الرسمية

الكلية   إليه  الرسمية توجه  العطلات  العامل خلال فترة  العمل تشغيل  إذا تطلبت حاجة 

. ، ولا يكلف بعمل إضافي في عيدين متواليين بنفس العام  خطابا بذلك قبل موعد العطلة 

 

: 62مادة )  (  الإجازات الطارئة

قاً للشروط  للعامل الحق في إجازة طارئة بأجر شامل لمدة ستة أيام خلال السنة وذلك وف

 :  الآتية

أن يكون انقطاع العمل عن العمل بسبب قهري خارج عن إرادتة لم يكن يتوقعه   .1

.  ولايستطيع الإبلاغ عنه مسبقاً للتصريح له بالإنقطاع عن العمل

2. .  ألا تتجاوز الإجازة الطارئة عن يومين في كل مرة من أيام الإنقطاع عن العمل

ارئ الذي أدى إلى انقطاعه عن العمل  تقديم العامل ما يثبت حدوث السبب الط .3

.  متى كان ذلك ممكناً

إبلاغ عميد الكلية أو رئيسه المباشر  وقسم الموارد البشرية  بالظرف الطارئ فور   .4

.  وقوعه

 

:  63مادة )  (  الإجازات المرضية

مع مراعاة قانون التأمينات الإجتماعية للعامل الذي يثبت مرضه الحق في الحصول على  

إجازة مرضية لا تتجاوز في مجموعها عشرة أسابيع خلال السنة الواحدة سواء كانت متصلة 

:    -أو منفصلة على النحو التالي

▪ .  الأسبوعان الأول والثاني بأجر شامـــل

.الأسبوعان الثالث والرابع بثلاث ▪  ة أرباع الأجر الشامل

▪ .  الأسبوعان الخامس والسادس بنصف الأجر الشامل

▪ .  الأسبوعان السابع إلى العاشر بربع الأجـر الشامل
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يكون إثبات المرض بموجب شهادة طبية مصدقة من وزارة الصحة وفي حالة عدم الإتفاق 

المدد وقررت هيئة طبية   انتهت هذه  الطبية فدذا  اللجنة  الأمر على  حكومية عدم  يعرض 

الإجازة   مدة  انتهاء  تاري   من  اعتباراً  منتهية  خدمته  اعتبـرت  للعمل  العامل  صلاحية 

، وللعامل المريض أن يستنفذ رصيده من الإجازات السنوية إلى جانب ما يستحقه   المرضية

.  من إجازة مرضية

.  الإجازة المرضية تكون في الحالات التي يثبت فيها مرض العامل

راجعة المراكز والمستشفيات المعتمدة لدى الكلية فقط ولينظر في طلب يقوم العامل م

.  الإجازة المرضية اذا لم يلتزم بذلك

ساعة من قيامة     48يقوم العامل بدبلاغ قسم الموارد البشرية  ومسؤوله المباشر خلال  

.  باجازته المرضية

ا موعد  في  المرضية  الإجازة  لفترة  اللازمة  الاثباتات  العامل  من    72قصاه  يقدم  ساعة 

.  مباشرة عمله وخلاف ذلك يتحمل العامل التبعات القانونية والمالية لذلك

 

: 64مادة )  (  الإجازات الخاصة

الولادة   .1 لتغطية فترة ما قبل وبعد  إجازة خاصة  العاملة  المرأة  :  تمنح  الولادة إجازة 

، ( يوما براتب شامل وبما لايزيد على ثلاث مرات طوال مد50وذلك لمدة ) ة الخدمة

( بسبب مرض ناتج عن الحمل أو   وإذا تغيبت العاملة بعد انتهاء إجازة الوضع ) الولادة

مدة   تتجاوز  ألا  على   ، ذلك يثبت  ما  إبراز  شريطة   مرضية  إجازة  الغياب  اعتبر  الولادة 

السنة   عن  العاملة  خدمة  مدة  قلت  إذا  أما   ، أشهر ستة  عن  مجموعها  في  الغياب 

( احتسبت الإجازة بدون    .راتب طيلة الفترة المشار إليها )ستة أشهر 

: تمنح الكلية إجازة ساعة رضاعة يوميا مدفوعة الأجر لمدة ثلاثة أشهر   .2 : ساعة أمومة

.  في حالة الولادة الأولى فقط

: يستحق العامل إجازة مدتها خمسة عشر يوما لأداء فريضة الحج تمنح   .3 إجازة الحـج 

خدمة   مدة  طوال  واحدة  سنة  مره  عمل  مدة  أمضى  قد  يكون  أن  شريطة  العامل 

.  متصلة في الكلية

: يمنح للعامل إجازة براتب كامل مدتها خمسة عشر يوما في السنة كحد   .4 إجازة دراسية 

أقصى لأداء الامتحانات الدراسية بدحدى المدارس أو المعاهد أو الكليات أو الجامعات  

:  شريطة

.تقديم المستندات الرسمية المصدقة الت ▪  ي تثبت قيامه بأداء الامتحان ومدته

، وألا تتجاوزها   ▪ ألا تتجاوز المدة المقررة لأداء الإمتحان إذا كان داخل السلطنة 

انتهائه إذا كان   أيام قبل موعد بدء الامتحان ويومان عقب  إليها ثلاثة  مضافاً 

.  خارج السلطنة على ان يدخل في حساب الأيام المضافة يوما الإجازة الإسبوعية

تمنح الإجازة الدراسية  مرة واحدة  فقط في السنة ويجوز استثناء منح الإجازة   ▪

.  لمرة أخرى لاداء أي من امتحانات السنة الدراسية المقررة لمنحة سنة واحدة
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: يستحق العامل إجازة لمدة ثلاثة أيام في حالة زواجه في المرة الأولى  .5 إجازة الزواج 

، ولا تعطى له أكثر من مرة طو .فقط  ال مدة خدمته

6.  : : يستحق العامل إجازة عزاء بأجر شامل على النحو الآتي  إجازة الوفاة 

ثلاثة أيام في حالة وفاة الإبن أو الإبنة أو الأم أو الأب أو الزوجة أو الجد أو الجدة   ▪

.  أو الأخ أو الأخت

▪ .  يومان في حالة وفاة العم أو العمة أو الخال أو الخالة

.مائة وثلاثون   ▪  يوماً بالنسبة إلى الزوجة المسلمة العاملة في حالة وفاة زوجها

 

.اويشترط   ستحقاق الإجازات المنصوص عليها تقديم شهادة الوفاة من الجهة المختصة

التي  .7 الحالات  في  راتب  بدون  أجازة  للعاملين  الكلية  تمنح   : راتب  بدون  إجازة 

العامل   منح  ويجوز  الكلية   عميد  عن  يقدرها  تزيد  لا  لمدة  راتب  بدون  الإجازة 

، سواء  ، ولا تزيد عن تسعين يوما في السنة الواحدة اسبوعين في المرة الواحدة

، ويجوز زيادة المدة إذا كانت هناك أسباب مقنعة وبما   أكانت منفصلة أم متصلة

، وبما  لا يتعارض مع مصلحة العمل في الكلية وذلك بعد موافقة عميد الكلية

. ولا تدخل مدة هذه الإجازة في    يتناسب مع اللوائح الداخلية الخاصة بالكلية

ولا    ، الخدمة نهاية  مكافأة  حساب  في  أو  الاعتيادية  الإجازة  استحقاق  حساب 

، كما لا  تتحمل الكلية مساهمات التأمينات الإجتماعية المستحقة لتلك الفترة

لكلية وتخصم من  يستفيد العامل خلالها من الرعاية الطبية المعمول بها في ا

.  راتب العامل

 

: 65مادة )  (  جمــع الإجــازات السنوية

، ويجب أن يتمتع العامل بدجازته السنوية   لا يجوز جمع الإجازات السنوية لاكثر من عامين

سنويا الا في حالة تأجيل أو تقصير الإجازة أو قطعها لأسباب ضرورية تقتضيها مصلحة  

، على أن يتمتع العامل بالإ جازة أو ما تبقى منها بوقت لاحق من نفس العام أو الذي  العمل

.  يليه وإلا يسقط حقه فيها

 

: 66مادة )  ( التعويض عن الإجازات السنوية 

إذا اقتضت ظروف العمل عدم قيام العامل بدجازته السنوية فانه يتم تعويضه نقدا عنهــا 

، بعد موافقة العامل كتابيا على   ، ويتم التعويض  في  بقرار من العميد أو مساعده ذلك

.  هذه الحالة على أساس صرف راتب شامل
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: 67مادة )  (  العمل الإضافي 

للكلية الحق في  أن تطالب العامل بالعمل لساعات إضافية إذا أقتضت مصلحة العمل  

ذلك  ويعتبر عملا إضافيا كل عمل يكلف به العامل بعد ساعات الدوام العادية أو في أيام  

.الأعياد والعط  لات

عدد   فيه  يبين  البشرية  الموارد  اقسم  من  كتابيا  الإضافي  بالعمل  العامل  تكليف  يتم 

، على ألا يزيد   الساعات الإضافية التي يكلف العامل القيام بها  وعدد الأيام اللازمة لذلك

. وتسلم  12مجموع ساعات العمل الفعلية  والإضافية على ) ( اثنتي عشرة ساعة في اليوم

، ويجوز لصاحب العمل عدم التقيد بساعات العمل الفعلية للعامل نسخة   من قرار التكليف

: 69( و) 68وفق المادتين )  ( من قانون العمل وذلك في الحالات الآتية

الحسابات والاستعداد   .1 وقفل  والتصفية  الميزانية  السنوي وإعداد  الجرد  أعمال 

، ويشترط في هذه الحالة ألا يزيد   عدد الأيام التي يشتغل  للبيع بأثمان منخفضة

فيها العامل أكثر من المدة المقررة للعمل اليومي على خمسة عشر يوما في  

.  السنة ما لم ترخص الدائرة المختصة وزارة القوى العاملة بمدد أطول

إذا كان العمل لمنع وقوع حادث أو إصلاح ما نشأ عنه أو لتلافي خسارة محققة  .2

.  لمواد قابلة للتلف

.إذا كان التش .3  غيل بقصد مواجهة ضغط غير عادي

ويشترط في الحالتين الأخيرتين إبلاغ الدائرة المختصة بوزارة العمل  خلال أربع وعشرين  

 .  ساعة ببيان الحالة الطارئة أو التشغيل الإضافي والمدة اللازمة لإتمام العمل

وزير  .4 من  بقرار  تحدد  التي  الموسمية  والأعمال  والمناسبات  والمواسم    الأعياد 

.  العمل

يمنح العامل في الحالات المنصوص عليها في المادة السابقة أجرا إضافيا يوازي   .5

إليه   % عن ساعات    25أجره محسوبا وفقا لساعات العمل الإضافية مضافا 

، و   ، فدذا وقع العمل في يوم   50العمل النهارية  % عن ساعات العمل الليلية 

الرسمية استحق أجر هذا اليوم مضاعفا ما لم الراحة الأسبوعية أو في الإجازات  

.  يمنح يوما آخر عوضا عنه بالاتفاق مع العامل

تدفع الكلية للعامل عن ساعات العمل الإضافية أجرا إضافيا وفق ما نصت عليه  .6

، )70المادتين )  .  35/2003( من قانون العمل العماني رقم 73(  م وتعديلاته

.يكون تشغيل العامل ساعات إضافية لض .7  رورات العمل وبصفة مؤقتة
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 ــالفصل الث   امن  ـــ

 التدريب والتطوير 

 ــوظ  ـال   ــي ـ  ــف ــــ  ي   ـــ
 

 ::(  أهمية وأهداف التدريب 68مادة )

تبذل الكلية كل ما يمكن لتدريب العاملين في كل المستويات  وفقا لمتطلبات   .1

، ويجب على العامل  الالتحاق بأي دورة تدريبية  العمل وفي حدود الموارد المتاحة

 .يتم توفيرها له

يكون تدريب العاملين داخل السلطنة أو خارجها بهدف رفع كفاءتهم والإرتقاء  .2

  بمستويات الأداء والإنجاز بالجهاز الإداري للدولة من خلال تنمية قدراتهم

 ::(  برنامج التدريب 69مادة )

السنوية المعتمدة والبرنامج التدريبي   يكون إيفاد العاملين للتدريب وفقا لخطة التدريب

، وإذا كان التدريب   المعد بناءً عليها وبمراعاة طبيعة الأعمال المرتبطة بهذا البرنامج 

 .بموجب منحة تدريبية تعين أن تكون مقدمة من جهات معتمدة

 

 :(  شروط التدريب 70مادة )

  :يشترط فيمن يرشح للتدريب ما يلي 

 .لتحاق بالرنامج التدريبيأن يكون مستوفيا شروط الإ .1

 .أن يجيد اللغة التي يتطلبها البرنامج التدريبي .2

  ، ويقوم قسم الموارد البشرية بدعداد قرار بديفاد العامل للتدريب يتضمن مدته ومكانه 

  .على أن يعتمد هذا القرار من رئيس القسم
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 :(  الأجر  في  فترة  التدريب 71مادة )

 .فترة التدريب أو الابتعاث الراتب والبدلات كاملةيصرف للعامل  طوال 

      :(  تكاليف التدريب 72مادة )

 : تتحمل الكلية عند إيفاد العامل في دورة تدريبية ما يلي 

1. )  .تذاكر السفر بالدرجة السياحية المخفضة كلما أمكن ذلك )ذهاب وعودة

 .التأمين الصحي خارج السلطنة خلال فترة التدريب .2

(اذا كان  .3   .كيلو متر  300التدريب داخل السلطنة ويبعد عن مقر الكلية )مسقط

  (  إنهاء فترة التدريب 73مادة )

يجوز للكلية أن تنهي تدريب أو دراسة العامل و أن تحمله  كافة  النفقات التي صرفتها    

، وذلك في الحالات الآتية  :عليه في سبيل ذلك

لتي تتولى تدريسه أو تدريبه أنه غير جاد في إذا ثبت في التقارير الصادرة عن الجهة ا .1

 .ذلك

  .إذا قرر العامل إنهاء التدريب أو الدراسة قبل الموعد المحدد لذلك دون عذر مقبول  .2

 :معايير الدورات التدريبية  للعاملين خارج الكلية 

 . يتم التدريب استناداً إلى تقييم الإداء الوظيفي وتوصية الرئيس المباشر  .1

، وإعداد الخطة السنويةبعد تلقي  .2  . الطلبات المشار إليها من الأقسام

تعرض خطة التدريب  والتطوير الوظيفي على لجنة الموارد البشرية  وبعد أعتمادها   .3

من اللجنة لدراستها وإقرارها  ورفعها إلى مجلس الكلية للاعتماد ثم تُحال الى قسم 

 .لموازنة السنويةالشؤون المالية لإدراج المخصصات اللازمة لها في ا 

 : يراعى عند ترشيح اي موظف للاشتراك في الدورة ما يلي

 .أن يكون قد أكمل سنة في الخدمة على الأقل .1

أن يتعهد بتسديد المصاريف التي دفعتها الكلية لتدريبه في حالة انقطاعه عن  .2

 .الدورة أو عدم حضورها

 .ألا  يكون قد حصل على دورة مماثلة من قبل .3

، وفي التعهد   .4 الكلية الذي تحدده  الوقت  لها  في  المرشح  الدورة  بالانتظام في 

حالة اعتراضه على ذلك بدون عذر مقنع  فدنه يُحرم من حضور أية دورة لمدة عام 

 .على الاقل

وحسب  .5 الواحد  العام  في  واحدة  دورة  من  أكثر  لحضور  الموظف  ترشيح  يجوز 

.  الأولوية
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 ــاس  ــل الت  ــص  ــالف   ع ــ

 الإلتزامات والواجبات 
 

 

:74مادة )  (  التزامات الكلية 

 

:  تلتزم الكلية بما يلي

ــكـال الغو على العـامـل وقـت التعـاقـد فيمـا يتعلق   .1 ــكـل من أشــ عـدم إدخـال أي شــ

.  بشروط العمل

القيـام بكـافـة الإلتزامـالإلتزامـات الجوهريـة تجـاه العـامـل طبقـا لأحكـام قـانون العمـل  .2

.  وعقد العمل

معاملة العامل بشـكل لائق يبرز اهتمامها بأحوالهم ومصـالحهم والإمتناع عن كل  .3

.  قول أو فعل يمس كرامتهم أو دينهم

يحظر على الرؤســاء من جميع الدرجات اســتخدام مرؤوســيهم أو العاملين الآخرين  .4

.  في تأدية خدمات خاصة لهم

نحو العامل أو أحد أفراد  يحظر على أي مسـؤول في الكلية ارتكاب أمر مخل بالآداب .5

.  أسرته

6. .  يحظر على أي مسؤول في الكلية الاعتداء على العامل

عند العلم بوجود خطر جســـيم يهدد ســـلامة العامل أو صـــحته يتم اتخاذ التدابير  .7

 .  المقررة والتي تفرضها الجهات المختصة في الموعد المحدد لها

علق بالتفتيو أو المراقبة والإشـراف أن تسـهل لموظفي وزارة العمل كل مهمة تت .8

، وأن   على حسـن تطبيق أحكام قانون العمل واللوائح والقرارات الصـادرة بمقتضـاه 

تعطي للسـلطات المختصـة جميع المعلومات اللازمة التي تطلب منها تحقيقا لهذ  

 ا الغرض.  

ــر العـامـل لمزاولـة عملـه في الفترة اليوميـة التي يلزمـه بهـا   .9 عقـد العمـل أو إذا حضــ

أعلن أنه مستعد لمزاولة عمله في هذه الفترة ولم يمنعه عن العمل إلا سبب راجع 

، مـا لم يكن هـذا المنع عقوبـة مطبقـة   إلى الكليـة كـان لـه الحق في أجر ذلـك اليوم 

.  وفقا لقانون العمل أو لائحة الجزاءات

لى تشـديد المراقبة تعمل الكلية أو ممثلها أو أي شـخص له سـلطة على العاملين ع .10

، فمن وجـدت لـديـه تطبق  اُ إلى أمـاكن العمـل  بعـدم دخول أيـة مـادة محظورة قـانونـ

ــوص عليهـا في  ــافـة إلى العقوبـات الجزائيـة العقوبـات التـأديبيـة المنصــ بحقـه بـالإضــ

.  لائحة الجزاءات
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ــع من  .11 اب التـاســ ة عمـاليـة لهم وفقـا لأحكـام البـ تمكين العـاملين من تكوين نقـابـ

،  وقرار معالي  35/2003العمل العماني الصـادر بالمرسـوم السـلطاني رقم  قانون   م

العمــل رقم والــدفــاع عن حقوقهم  2010/  59وزير  ــالحهم  ، بهــدف رعــايــة مصـــ م

ــؤونهم وفقـا للقواعـد التي  المقررة قـانونـا وتمثيلهم في جميع الأمور المتعلقـة بشــ

.  تضعها وزارة العمل

 

:75مادة )  ( التزامات العامل 

:يلتزم   العامل بما يلي 

ــوص  .1 التقيـد بـالتعليمـات والأوامر المتعلقـة بـالعمـل مـا لم يكن فيهـا مـا يخـالف نصــ

.  عقد العمل أو النظام العام أو الآداب العامة أو ما يعرض للخطر

أن يحـاف  على مواعيـد العمـل فيتواجـد في مكـان عملـه في الموعـد المحـدد لبـدئـه   .2

ل الموعـد المحـدد لا ــراف قبـ ه الانصــ . ولا يجوز للمراقـب أو رئيس وليس لـ نتهـائـه

القســم مغادرة الكلية إلا بعد حضــور المراقب أو رئيس القســم الذي يتســلم منه  

ــتجـد  ، وعليـه أن يبين لزميلـه مـا تم من الأعمـال ومـا اســ العمـل في حـالـة المنـاوبـات 

من تعليمات وما بقي من عمل ولا يجوز لرئيس القسـم أو المراقب الانصـراف قبل  

.العاملي  ن بالقسم وقبل الاطمئنان على سلامة الكلية من شتى النواحي

ألا يبتعد عن مكان عمله مهما كانت الأسـباب إلا في فترة الراحة المخصـصـة له وألا  .3

.  يضيع وقته في أمور لا تتصل بالعمل المكلف به

ــريح كتابي من رئيس  .4 ــول على تصــ لا يترك عمله خلال أوقات العمل إلا بعد الحصــ

، واع تماده من قبل قســم الموارد البشــرية  وتقديمه إلى المنوط به مراقبة  القســم

ــة بـه  ، ولا يجوز لأي عـامـل دخول مكـان العمـل في غير أوقـات العمـل الخـاصــ الخروج

.  إلا بدذن كتابي يسلم إلى المنوط به مراقبة الدخول

أن يخضــع عند الخروج لنظام التفتيو، وغير مســموح إخراج البضــائع أو المهمات  .5

، والحراس والمراقبون مهم ا كانت قيمتها إلا بدذن خروج موقع عليه من المسؤول 

مسؤولون مسؤولية كاملة شخصية عن تنفيذ الأحكام المتقدمة كل فيما يخصه  

، وإبلاغ جهات الاختصــاص عن  ، وعلى كل منهم إبلاغ الإدارة فورا عند كل مخالفة 

 .  أي اعتداء يقع عليهم بسبب تأدية عملهم

امالإلتزام بحسـن السـيرة والسـلوك والعمل على سـيادة روح التعاون بينه وبين  الإلتز .6

زملاؤه وطاعة رؤسـائه ويحرص أن تكون علاقته معهم طيبة وقائمة على أسـاس 

، والحرص على إرضــاء عملاء الكلية في نطاق اختصــاصــه وفي   التفاهم والمودة 

  .  حدود النظام

ة ونشـاط تبعا لتوجيه وإشـراف مسـئوليه  أن يؤدي الأعمال المنوطة به بنفسـه بدق .7

، وعليه أن يبذل قصــــارى جهده   وطبقا لما هو محدد بالعقد وأحكام قانون العمل 

   .  في إنجاز العمل الموكل به وأن يخصص ساعات العمل المقررة لتأديتها

ــتمرار على تنميـة مهـاراتـه وخبراتـه المهنيـة والفنيـة والثقـافيـة وفقـا  .8 أن يعمـل بـاســ

.لطبيعة ال  عمل ووفقا للنظم والإجراءات التي تضعها الكلية
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9. .  التقيد بالتعليمات والأنظمة والعادات والتقاليد في البلاد

10. .  الإخلاص في أداء الواجبات وعدم استغلال الوظيفة لتحقيــق أغراض شخصيــة

لهم بحكم  .11 الغير نظير الأعمــال التي يؤديهــا  والمكــافــبت من  الهــدايــا  عــدم قبول 

.  وظيفته

.المحا .12  فظة على المظهر والسمعة الجيدة

13. .  حف  العهدة التي لديه بصورة جيدة ولاسيما السجلات والملفات الرسمية

14. .  الإبلاغ عن أي تلاعب أو مخالفة أو إجراء يضر بمصلحة الكلية

15. .  القيام بأية مهام أخرى يكلف بها من قبل رئيسه المباشر

الموضـوعة تحت تصـرفه وأن يحاف   أن يحرص على وسـائل الإنتاج و أدوات العمل  .16

ة  ، وفي حـالـ ــلامتهـا  ة لحفظهـا وســ ــروريـ ، وأن يقوم بجميع الإجراءات الضــ عليهـا

، وعليـه إخطـار  ــلاحهـا حـدوث خلـل بـالآلات لا يجوز للعـامـل العبـث بهـا أو محـاولـة إصــ

.  رئيس القسم أو الشخص المختص فورا لإجراء اللازم

ــح ـ .17 ــلامـة والصــ ــى  الإلتزامـالإلتزام بتعليمـات الســ ة المهنيـة المقررة بـالكليـة بمقتضــ

ــلامـة زملائـه في العمـل كمـا يحـاف  هو على   ــحـة وســ القـانون أن يحـاف  على صــ

سـلامته وصـحته وعليه تقديم كل عون أو مسـاعدة في الحالات الطارئة أو الأخطار 

.  التي تهدد  سلامة مكان العمل أو العاملين فيه

العمل أو لأغراضـه الشـخصـية إلا بموافقة  عدم اسـتخدام أدوات العمل خارج مكان  .18

.  خطية من عميد الكلية أو مساعد العميد للشؤون الإدارية والمالية

19. .  عدم استقبال زائرين في أماكن العمل من غير موظفي الكلية وعملائها

ــبوع على الأكثر من تـاري    .20 إخطـار الكليـة بكـل تغيير يطرأ على محـل أقـامتـه خلال أســ

 .  حدوث التغيير

،  عدم  .21 إفشـــاء أســـرار العمل وبصـــفة عامة أي أمر يتعلق بأعمال الكلية ونشـــاطها

والتكتم في كل ما له صـــلة بأعمال الكلية وشـــؤونها الداخلية أو الخارجية ونظام 

.  العمل بها
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:76مادة )  (  واجبات ومسؤوليات خاصة بأعضاء هيئة التدريس 

 

ــا في المادة  )يلتزم عضو الهيئة التدريسية  بالإضافة إلى ــــ (  75 الواجبات المنصوص عليهــ

:  -بما يأتي

التفرغ الكامل للتدريس في الكلية والإلتزامالإلتزام بجدول المحاضــرات الخاصــة   .1

، وعقــد النــدوات  ــات  ، واعــداد البحوث والــدراســـ ، وإجراء التــدريبــات العمليــة بــه

.  والاجتماعات

ــاطـاتهن   .2 ــراف على بحوث الطــالبــات وتقــاريرهن ونشـــ العلميــة والثقــافيــة الإشــ

ــهن ورعاية   والإجتماعية وتوجيههن علمياً وتربوياً وبث الروح الجامعية في نفوســ

.  شؤونهن الإجتماعية والثقافية والعلمية

، واعتمـاد أحـدث طرائق التـدريس،   .3 ــصـــــه مواكبـة التطورات العلميـة فى تخصــ

.  واستخدام وسائل تقويم حديثة ومتنوعة

والمحافظة على الأمانة العلمية وعلى المســــتوى اللائق  النهوض برســــالة الكلية  .4

.  بمكانةالكلية في ميادين  البحث والتدريس والتوجية

الاشـتراك في المجالس واللجان والمسـاهمة في كل عمل ينهض بالكلية ويدفع   .5

.  بها إلى التقدم

 

 (  الأعمال المحظورة على العاملين  77مادة )

:    -يحظر على العامل ما يلي

اء خـدمتـه وحتى انتهـاء خـدمـاتـه في  إفشــــا .1 ــر اطلع عليـه بحكم عملـه أثنـ ء أي ســ

.  الكلية

الاتصــال بالصــحافة أو إجراء مقابلات إذاعية أو تليفزيونية متعلقة بســياســة أو   .2

.  أعمال الكلية إلا بموافقة عميد الكلية  أو نوابه

3. .  القيام بأي نشاط حزبي أو سياسي 

ة إلا بع ـ .4 أي وظيفـة خـارج الكليـ ة أو من العمـل بـ د الكليـ ة من عميـ د موافقـة خطيـ

.  ينوب عنه

ارتكاب أي عمل مخل بالشـرف أو الأمانة أو مباشـرة  أي نوع من أنواع المضـاربة أو   .5

.  المقامرة أو الاستدانة على نحو يتأثر به مركزه الأدبي أو المالي

6. .  استخدام ممتلكات الكلية لقضاء منفعة شخصية

.الانقطاع عن العمل بدون إذن أو  .7  موافقة مسبقة
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 ــالفصل العاش   ر ــ

 الأمــن والسلامة  
 

:78مادة  )   (  الأمن والسلامة

دابير  ة التـ اجمـة عن العمـل تتخـذ الكليـ ا لحمـايـة العـاملين من الأخطـار والأمراض النـ ــعيـ ســ

:  الآتية 

1. .  إرشاد العاملين بمخاطر العمل ووسائل الوقاية منها والتعليمات اللازم اتباعها

2. .  تدريب العاملين على استخدام وسائل السلامة وأدوات الوقاية التي تؤمنها الكلية

3. .  التثبت من أن تكون الآلات والقطع والعدد مركبة ومحفوظة بأفضل شروط السلامة

4. .  حظر التدخين في أماكن العمل

5. .  تأمين أجهزة لإطفاء الحريق وإعداد منافذ للنجاة في حالات الطوارئ

. تلافي أي نقص في .6  الهواء النقي أو بطء تجدده

7. .  إبقاء أماكن العمل في حالة نظافة تامة مع توفير المطهرات

8. .  توفير المياه الصالحة للشرب قريبة من تناول العاملين

تهيئـة مكـان لتنـاول الطعـام في الأحوال التي يكون  محظورا فيهـا   .9

.  على العاملين تناول الطعام في أماكن العمل

.إنشاء أحواض  .10  لغسل الأيدي مع تزويدها بالمنظفات

11. .  توفير دورات مياه بالمستوى الصحي المطلوب

توفير مسـاكن للعاملين ملائمة وبالمسـتوى المطلوب وذلك في   .12

 .حالة توفير خدمة السكن من قبل الكلية 

 

: 79مادة ) ) :  تعيين موظف مختص بالأمن والسلامة 

  والسلامة على أن يكون مؤهلا لذلك وتحددتعين الكلية موظف مختص بلأمن 

اختصاصاته وفقا لأحكام المادة الحادية عشر من لائحة السلامة والصحة المهنية  

.2008/ 286الصادرة بالقرار الوزاري رقم   م

 

:  80مادة ) : التزام العامل بالتعليمات  ) 

  التعليمات أو إساءة استعمال أو على العامل الإمتناع عن أي فعل يقصد به منع تنفيذ 

 إلحاق ضرر أو تلف بالوسائل الموضوعة لحماية وسلامة وصحة العاملين المشتغلين

، وعليه أن يستخدم وسائل الوقاية ويتعهد ما بحوزته منها بعناية وأن ينفذ  معه

.  التعليمات الموضوعة للمحافظة على صحته ووقايته من الإصابات

:  تشــغيل النســ81مادة)   ): لن يســمح بتشــغيل العاملات في الأعمال الضــارة صــحيا  اء

.  وكذلك الأعمال  الشاقة أو غيرها من الأعمال التي تحدد بقرار من وزارة العمل
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 الفصل الحادي عشر 

 ــإص     ــاب ـ  مـل   ــات الع ــ

 ــوالأم   راض المهنيـة ـ

 

:82مادة ) :   إصابة العمل  ) 

مرض مهني أن يبلغ الكلية أو مندوبها  على العامل الذي يصــاب بدصــابة عمل أو  

ــتطاعته وفقا للمادة ) ــابات العمل والأمراض المهنية 11فور اســ ( من قانون إصــ

، وأما للمواطنين فيتم ذلك    40/77رقم  وذلك بالنســبة للقوى العاملة الوافدة 

 91/  72( من قـانون التـأمينـات الإجتمـاعيـة رقم  46حســـــب متطلبـات المـادة )

.  وتعديلاته

 

:83) مادة :  الإبلاغ عن إصابة  ) 

بالنســبة للقوى العاملة الوافدة تقوم الكلية بالإبلاغ عن كل إصــابة عمل خلال  

ــار   ــة المشـ ــاعة من تاري  العلم بوقوعها إلى الجهات المختصـ ــرون سـ أربع وعشـ

المـادة ) ات العمـل والأمراض المهنيـة رقم  12إليهـا بـ انون إصـــــابـ ، 40/76( من قـ

ــبــة للعمــانيين يتم )  وبــالنســ التــأمينــات  47الإخطــار وفقــا للمــادة  ( من قــانون 

.  الإجتماعية

 

:  تطبق قانون التأمينات84مادة )  ) 

العمانيين  يطبق في شــأن إصــابات العمل والأمراض المهنية بالنســبة للعاملين

.  أحكام الباب الخامس من قانون التأمينات الإجتماعية

 

:85مادة ) :   الإسعافات الطبية   ) 

وســــائل الإســــعاف الطبية وخزانة للإســــعافات الطبية  للعاملين تؤمن الكلية

ل   ة والأربطـة والمطهرات وتوفير وســـــائـ ة من الأدويـ ات كـافيـ تحتوي على كميـ

.35/2003( من قانون العمل رقم  33العلاج وفقا لما تنص عليه المادة )  م
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 الفصل الثاني عشر 

 ــت   ــق ـــ  اريـــــر الأداء ـ
 

: 86مادة )  ):  تقارير الأداء

ــر   ــمن  العناصـ ــفة دورية لجميع العاملين تتضـ تعد الكلية تقارير عن الأداء بصـ

:  التالية

1. . )  المقدرة على العمل ودرجة إتقانه ) الكفاءة 

2. .  سلوك العامل ومدى تعاونه مع رؤسائه وزملائه وعملاء الكلية

3. .  المواظبة

4. .  مدى تقيد العامل بتعليمات الكلية

لجنة الموارد البشـــرية  إضـــافتها والتي من شـــأنها إن أي أمور أخرى ترى   .5

.  تعتمد قياس مدى كفاءه العامل

 

:87مادة )  ( اعتماد نتائج الإداء 

ــؤول  ، وذلـك بمعرفـة المســ تعـد الكليـة تقريرا عن أداء القوى العـاملـة كـل عـام

ــر وعميـد الكليـة اذا دعـت الحـاجـة على أن يعتمـد من قبـل  لجنـة الموارد  المبـاشــ

. البشرية    بحد أقصى على نهاية العام

 

:88مادة )  ( تقديرات الإداء

:  يقيم أداء العامل في التقرير بأحد التقديرات الآتية 

 

 ضعيف  جيد               مقبول اممتاز                 جيد جد

 

:89مادة )  ( إخطار العامل

ــخـة  من التقرير فور اعتمـاده ويحق للعـامـل أن   يتظلم من يخطر العـامـل بنســ

.  التقرير وفقا لقواعد التظلم
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 ــصل الث  ــالف   شر  ــالث ع ــ

 السفر في مهمة رسمية  
 

 (  قواعد السفر في مهمة رسمية  90مادة )

ــس   ــا للأســ ــ ــا وفق ــ ــة وداخله ــ ــارج السلطن ــة خ ــر في المهام الرسمي ــ ــدل السف ــ ــرف ب يصــ

:( مع 2الموضحـــة في الجدول رقم  )  مراعاة  الاتي

ــاعـديـه   .1 ــميـة من العميـد أو نـائبـه ومســ ــدر قرار الإيفـاد في مهمـة رســ يصــ

.  للمهمات خارج السلطنة ويحدد فيه مدة المهمة والبدل المستحـق

يصـدر قرار الإيفاد في مهمة رسـمية من العميد للمهمات داخل السـلطنة  .2

.  ويحدد فيه مدة المهمة والبدل المستحـق

ــب البـدل عن كـل ليلـة .3 ــلطنـة او خـارج    يحســ ــيهـا العـامـل خـارج الســ يقضــ

.  العاصمة  مسقــط

يصــرف بدل الســفر للمهمات الرســمية داخل الســلطنة لق للمناطق التي   .4

ــريطـة تقـديم فـاتورة    300تبعـد عن مقر الكليـة   كيلومتر كحـد أدنى شــ

.  الإقامة

ــب له   .5 ــلطنة في نفس اليوم الذي غادر فيه فيحسـ إذا عاد العامل إلى السـ

 .البدل المستحق % من قيمة  50

إذا وفرت الكلية أو أي جهة أخرى للعامل المســـكن أو المأكل أو كلاهما   .6

:أتفيحسب البدل كما ي  -ي 

.75 . أ   % من قيمة البدل المستحق في حالة توفير المأكل فقـــط

.  50 . ب   %منقيمة البدل المستحق في حالة توفير المسكن فقـــط

ال25 .ج حــالــة توفير  ــتحق في  البــدل المســ ــكن % من قيمــة  مســ

.  والمأكل معا

إذا كلف العامل القيام بمهمة أثناء فترة إجازته في المكان الذي يقضـــي   .7

.  فيه إجازته يصرف له نصف البدل المقرر 

تصــرف لموظفي الكلية تذاكر الســفر على الدرجة الســياحية المخفضــة   .8

، وفي حالة ســفر أي موظف في مهمة رســمية مع  كلما كان ذلك ممكنا

الإدارة فيســافر معه على نفس درجة الرئيس أو  رئيس أو عضــو مجلس 

.  العضو

يسـتحق موظفو الكلية التعويض عن المصـاريف الفعلية التي يتكبدونها   .9

في حـالـة القيـام بـأيـة مهمـة يكلفون بهـا على ألا يتجـاوز المبلغ المـدفوع فى  

ــه   ــائب ن أو  ــد  العمي ــل  ــه من قب الموافق علي حــال من الأحوال المبلغ  أي  

.  ومساعديه
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 ــالفصل الراب   ــع عش ـ  ر ـ

 المساءلات والجزاءات 
 

: 91مادة )  (  مسائلة العميد ومساعديه

ــق معه عن المخالفات المنسوبة إليه  ـــــ ، والتحقيـــ يختص مجلس الإدارة بمسائلة العميد

.  واتخاذ الإجراءات المناسبة بحقه

 

: 92مادة )  (  الإجراءات التأديبية والجزاءات 

تتخذ الإجراءات التأديبية المنصــــوص عليها بحق العامل الذي يخالف أحكام هذا الفصــــل 

ــب عليـه من قبـل العميـد ،   وتوقيع الجزاء المنـاســ على كـافـة الموظفين عـدا  عميـد الكليـة

، وإحالته إلى  ــا للجزاءات المنصـــوص  عليها في هذه اللائحة المحاكم الجنائية عند  وفقـــــ

.  الضرورة

 

:93مادة )  (  الجـــــزاءات

ــوص عليهـا )الجـدول رقم   ( أن يكون اختيـارهـا 3يراعى عنـد توقيع العقوبـة التـأديبيـة المنصــ

متناسـبا مع مسـتوى المخالفة ودرجة جسـامتها مع الأخذ بعين الاعتبار السـوابق والظروف  

ــددة الملازمـة للمخـالفـة ولا يجوز توقيع اكثر من عقوبـة واحـدة عن   المخففـة أو المشـــ

: ، والعقوبات الجائز توقيعها على العامل هي  -المخالفة الواحدة

1. .  التنبيه

2. .  الإنذار

3. .  الإنذارالنهائي

.5الخصم من الراتب بما لا يتجاوز ) .4  ( أيام للمرة الواحدة

5. .  الإنذارالكتابي بالفصل من الخدمة

.الفصل من الخدمة مع صرف مكافأة نهاية الخدم .6  ة إن وجدت

وفي جميع الأحوال يبلغ العامل بصـورة شـفوية قبل ايقاع أي عقوبة من العقوبات المشـار  

.  إليها أعلاه

 

:94مادة )  ( المنوط بهم توقيع الجزاء التأديبي 

ــوص عليهـا في هـذه اللائحـة على العـامـل المثبت   ــلاحيـات إيقـاع الجزاءات المنصــ تحـدد صــ

:   -عليه المخالفة كما يأتي 

لرئيس القســـم الأكاديمي والإداري اصـــدار عقوبة التنبيه  الشـــفوي للمخالفات  .1

 . 1التي لم ترد في الجدول رقم 

2. .  لعميد  ومساعديه  عقوبات التنبيه والإنذار والإنذار النهائي
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اء عن الخـدمـة  .3 ــتغنـ ــم من الراتـب والاســ ات الخصــ د الكليـة اصــــدار عقوبـ لعميـ

. )  )الفصل من الخدمة

 

:(  ضمان95مادة )  ات الجزاءات التأديبية

ــوص عليهـا بهـذه اللائحـة قبـل إعلام العـامـل بمـا هو   لا يجوز توقيع أي من الجزاءات المنصــ

. كما يجب أن يكون القرار الصـــادر بالعقوبة  منســـوب إليه وســـماع أقواله وتحقيق دفاعه

ــة  ، وتحف  كافة الأوراق الخاصـــــــــ ، ويلزم أن يخطر العامل بالقرار الصـــادر بحقه   مســـبباً

. ويجوز للعـامـل التظلم لـدى عمـادة الكليـة من  ــي ــخصــ بـالتحقيق والعقوبـة في ملفـه الشــ

.  العقوبة المتخذة بحقه خلال عشرة  أيام من تاري  إخطاره بها

 

 :(  التظلم من الجزاءات التأديبية96مادة )

للعامل الحق في تقديم شـكوى أو تظلم الى رئيسـه المباشـر ضـد أي قرار صـدر بحقه خلال  

، فدذا لم يجد حلا لشــــكواه خلال أســــبوع فله أن أســــبو ع من تاري  علمه او اســــتلامه له

.فـان لم يجـد حلا   ــبوع ــكواه خلال أســ ، فـدذا لم يجـد حلا لشــ ة د الكليـ ا الى عميـ يتقـدم بهـ

لشكواه فله أن يتقدم بها إلى الدائرة المختصة بوزارة العمل علما بأنه لن ينظر بأية شكوى 

. أو تظلم ما لم تقدم كتاب  يا وتذيل بتوقيع الشاكي وتاري  تقديمها

 

:97مادة )  (  نظام التظلمات والشكاوى

للعامل الحق في التظلم من القرار الصادر بتوقيع الجزاء خلال ثلاثة أيام من تاري  إخطاره  

، على أن يتم البت في التظلم في خلال عشرة    بقرار الجزاء ويقدم التظلم إلى مصدر القرار

.أيام من تاري    تقديمه

 

: 98مادة )  (   مراحل تقديم التظلم 

على العامل أن يقدم تظلمه أولا لدى مسؤوله المباشر على أن يتم الرد عليه خلال   .1

.  يومــين

إذا لم يتم الرد على العامل من قبل مسؤوله المباشر أو كان رده غير مقنع للعامل   .2

، على إن يتم الحق في تقديم  تظلمه لدى مساعد العميد للشؤون   الإدارية والمالية

.  الرد عليه خلال يومـــين

إذا لم يتم الرد على العامل من قبل مساعد العميد أو كان رده غير مقنع للعامل  .3

 الحق في تقديم  تظلمه لدى عميد الكلية على أن يتم الرد عليه خلال ثلاثــة أيـــام 

بعشرة أيام يحق للعامل اللجوء إلى وبعد انتهاء مدة التظلم المحددة في القانون   .4

.  الدائرة المختصة بوزارة العمل  وذلك إذا لـم يتم الرد عليه وكان الرد غير مقنع

5. .  مراحل تقديم التظلم لاتعتبر عذرا لتغيب العامل عن العمل
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:99مادة )  (  سقوط الجزاءات التأديبية

ــاء ــقط الجزاءات التأديبية التي توقع على العامل بانقضــ ــنة من تاري  توقيع  تســ ســ

ــقوطهـا اعتبـارها   ــدر بحقـه أي إنـذار أو عقوبـة أخرى ويترتـب على ســ ، مـا لم يصــ الجزاء 

.  ملغية ويتم إسقاطها من ملف خدمة العامل

 

 قواعد عامة 

، وإضــافة أي   يجوز .1 ، إذا اقتضــت طبيعة ونوع العمل بمنشــأته لصــاحب العمل

 .لم يتضمنها نموذج اللائحة إلى مشروع لائحة الجزاءات المقدم منهمخالفات 

تكون ســـلطة توقيع الجزاءات في المنشـــأة  لعميد الكلية أو نائبه أو من يمثله  .2

 .قانونا

3. :  -الجزاءات التي يجوز توقيعها على العمال هي

 

▪  : ــمن تنبيهـه إلى  الإنـذار الكتـابي وهو خطـاب مكتوب يبلغ إلى العـامـل يتضــ

ه ويـدعوه إلى عـدم تكرارهـا ويعلمـه بتوقيع جزاء   المخـالفـة التي وقعـت منـ

.  أشد في حالة تكرارها

وهو اقتطاع جزء من أجر العامل عن مدة لا  :الغرامة أو الخصــــم من الأجر  ▪

.تزيد على خمسة أيام عن المخالفة    الواحدة

▪  : وهو منع العـامـل مؤقتـا عن العمـل لمـدة لا  الوقف التـأديبي عن العمـل

ــة أيـام عن المخـالفـة الواحـدة مع حرمـانـه من الأجر كلـه أو  تزيـد  على خمســ

.  بعضة خلال مدة الوقف

▪  : وهو إنهاء خدمات العامل وفقا  الفصــل من الخدمة مع صــرف المكافأة

.للضوابط التي يقررها القانون مع صرف م  كافأة نهاية الخدمة له

▪  : وهو إنهاء خدمات   الفصــل من الخدمة دون ســـبق إخطار وبدون مكافأة

العامل في الحالات التي يقررها القانون دون ســــبق إخطاره وبدون مكافأة 

.  نهاية الخدمة

لا يجوز توقيع جزاء على العـامـل في المخـالفـات التي تكون عقوبتهـا الغرامـة أو  .4

ــاحب الوقف لمدة  تزيد على  ، إلا من قبل صــ ــل من الخدمة ثلاثة أيام أو الفصــ

 العمل أو عضو مجلس الإدارة المنتدب أو عميد الكلية المفوض.

ــمـاع   .5 ــب إليـه وســ يحظر توقيع عقوبـة على العـامـل إلا بعـد إبلاغـة كتـابـة بمـا نســ

 أقواله  وتحقيق دفاعه واثبات ذلك في محضر يودع ملفه الخاص.

.يجوز أن تكون الغرامة مبلغا   .6  " محددا" أو مبلغا " مساويا" للأجر عن مدة معينة

7. .  يجوز استبدال جزاء الوقف بجزاء الخصم

ــي الذي   .8 ــاسـ ــم هو الأجر الأسـ ــاب جزاء الخصـ ــا لاحتسـ ــاسـ الأجر الذي يتخذ أسـ

.  يتقاضاه  العامل
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ــابقة  لها   .9 ــهر من تاري  المخالفة  السـ ــتة أشـ ــي سـ إذا وقعت المخالفة بعد مضـ

.والتي من نوعها    اعتبرت الأولى

يجوز لصاحب العمل تشديد الجزاء إذا تكررت نفس المخالفة أكثر من أربع مرات   .10

قبل مضــي ســتة أشــهر على وقوع المخالفة الســابقة عليها وذلك بمراعاة الحد  

.  الأقصى المقرر للجزاء

، ولا  .11 يجـب أن تحـدد اللائحـة المخـالفـة التي تقع من العـامل والجزاء عليهـا ودرجتـه

احب العمل معاقبة العامل عن مخالفة غير واردة في اللائحة أو توقيع يجوز لص

.  جزاء غير وارد بها

12. .  يجب أن تتضمن اللائحة قائمة تصاعدية للجزاءات

ه علاقـة  .13 ه خـارج العمـل إلا إذا كـان لـ يجـب إلا يوقع جزاء على العـامـل لأمر ارتكبـ

.  بالعمل

نوعهـا ومقـدارهـا والجزاء  يجـب إخطـار العـامـل كتـابـة بمـا وقع عليـه من جزاءات و  .14

ــتلام الإخطار يعلن   ، فدذا أمتنع العامل عن اســ الذي يوقع عليه في حالة العودة

، أمــا إذا كــان غــائبــا عن العمــل  قرار الجزاء في مكــان ظــاهر في محــل العمــل

ــول على عنوانـه المبين بملفـه   ــي عليـة بعلم الوصــ فيرســــل إليـه بكتـاب موصــ

 الخاص.

،  لا يجوز تنفيذ الجزاء قبل  .15 مضي ثلاثة أيام على الأقل من تاري  إخطار العامل به

ــوص عليهـا في الفقرتين )   ( 40( من المـادة )7،3وذك فيمـا عدا الجزاءات المنصــ

.  من قانون العمل

للعـامـل الحق في التظلم من القرار الصــــادر بتوقيع الجزاء خلال ثلاثـة أيـام من  .16

ــدر ، على أن يتم البت في   تاري  إخطاره بقرار الجزاء ويقدم التظلم إلى مصــ القرار

.  التظلم خلال عشرة أيام من تاري  تقديمه

ــاحـب العمـل أن  .17 ، ويجوز لصـــ ــى الجزاءات الواردة بـاللائحـة تمثـل الحـد الأقصــ

.  يستبدل  بها جزاءات أخف

ــوم   .18 ــادر بـالمرســ ــع هـذه اللائحـة في تطبيقهـا لأحكـام قـانون العمـل الصــ تخضــ

 .رارات المنفذة له( وتعديلاته والق35/2003السلطاني رقم)  
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 الفصل الخامس عشر 

 ــان   ــت ـ  ــه ـ  ة  ــدم ـ ــــاء الخ ــ
 

:   (  100) مادة    أسباب انتهاء الخدمة

:   تنهى خـــدمة العامل من الكلية لأحد الأسباب التالية

وهو السن المحدد في قانون العمل وقانون التأمينــات : التقاعـد   سـن  بلوغ  .1

.  الإجتماعية

 : الإستقالـــــة  .2

يجوز للعامل أن يستقيل من الخدمة وتكون الإستقالة مكتوبة وخاليـة  . أ 

مـن أي قيد أو شرط ويشترط تقديمها قبل ثلاثين يوما على الأقل من 

التاري  المقرر لـها ولا يجـوز للعامل الانقطاع عن العمل قبل  قبول 

، فدذا انقطع عن العمل قبل حصوله على موافقة خطية على   استقالته

( كبدل  طلب الاستقالة يجوز لعمادة الكلية أن تقرر استيفاء راتب ) شهر 

 .إنــذار أو حسبما ينص عليه العقد

إذا قدم العامل استقالته وكان محالا للجنة التحقيق فلا تقبل استقالته  . ب 

إلا بعد انتهاء التحقيق بغير عقوبة الفصل فدذا انتهى التحقيق  بعقوبة  

 .ستقالته وتطبق العقوبةالفصل تقبل ا

يعتبر العامل مستقيلا من عمله إذا تغيب لمدة خمسة عشر يوما متتالية   . ج 

 .ولم يقدم عذرا مقبولا وذلك اعتبارا من تاري  الانقطاع عن العمل

وهو عقد العمل الموقع بين العامل والكلية على :  العقــــــــــد   مــــدة   انتهــــاء  .3

والكلية إخطار الطرف الآخر في الموعد المحدد في العقد عن  أن يلتزم العامل  

.  عدم الرغبة في تجديد العقد مرة أخرى

.40إنهاء العقد لأحد الأسباب الواردة في المادة ) .4  ( من قانون العمل

.41ترك العامل العمل في الحالات الواردة في المادة ) .5  ( من قانون العمل

ــة   .6 ــلطـات الحكوميـة المختصــ ــة عمـل أو إقـامـة العـامـل غير إذا ألغـت الســ رخصــ

.  العماني أو قررت عدم تجديدها أو إبعاده عن البلاد

يتم الاستغناء عن خدمة العامل أثناء سريان  :   الخدمـــــــــة   عـن   الاستغنــــــاء  .7

.  عقد العمل الموقع معه بمراعاة أحكام العقد

8.   : ويكون ذلك بعد استنفاذ العامل الإجازات عـــدم اللياقــــة للخدمـــة صحيـــا

المرضية المنصوص عليها في قانون العمل أو بموجب تقرير صادر من هيئة 

.  طبية معتمدة
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تعتبر خدمة العامل منتهية من تاري  صدور القرار  :  تأديــــبــــي   بقــرار   الفصــــل  .9

.  التأديبي بفصلــه

إذا صدر على  : ــم بعقوبة جنائيـة أوجريمة مخلة بالشرف أو الأمانة  الحك  .10

العامل حكم بعقوبة في جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة أولجريمة جنائية تنهي  

.  خدمة العامل من تاري  صدور ذلك الحكم

مع مراعاة أحكام القوانين السارية وعقد العمل الموقع مع  :إلغـــاء الـوظيفــة   .11

نهى خدمات العامل في حالة إلغاء الوظيفة المعين عليها وتنهى العامل ت

.  الخدمات في هذه الحالة بمراعاة القوانين والعقود السارية

 . الــــوفــــــاة  .12

 

:101مادة )  (  استحقاقات العامل عند انتهاء خدمته

:  يستحق العامل عند انتهاء خدمته ما يلي

: راتبه إلى اليــوم الذي تنتهــي فيه  .1  خدمتــه بدستثناء حالات

. . أ   الوفاة فيصرف لورثة العامل راتب الشهر الذي توفي فيه العامل كاملا

حتى  . ب  راتبه  العامل  فيستحق  الوظيفة  إلغاء  بسبب  الخدمة  عن  الاستغناء 

.  تاري  إخلاء طرفه من الكلية

وآخر   .2 الخدمة  إنتهاء  وتاري    التعيين  تاري   الحصول على شهادة خدمة توضح 

.  وظيفة شغلها وراتب آخر شهر تقاضاه

تعاد للعامل حال انتهاء خدمته وبناء على طلبه وثائقه الخاصة المودعة بملف  .3

 خدمته 

يعاد العامل الغير عماني إلى بلده بعد انتهاء علاقة العمل معه وتتحمل الكلية  .4

.قيمة تذاكر السفر للعامل واسرته مالم يتم نقل كفالته إلى جهة من وإلى  اخ  رى

 

 (   مكافأة نهايـــة الخدمـــة   102مادة )

:  يستحق العامل غيرالعماني مكافأة نهاية الخدمة وفقا لما يلي 

1. .  انقضاء عام على العمل في الكلية

نصـف راتب أسـاسـي عن كل سـنة من الثلاث سـنوات الخدمة الأولى للعامل في   .2

.  الكلية وراتب أساسي عن السنوات المتبقية

هيئة التدريس راتب أسـاسـي عن كل سـنة من سـنوات الخدمة  يصـرف لعضـو   .3

.  بالكلية
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: 103مادة )  (  تسليم العهــدة

لا تصرف رواتب ومستحقات العامل الذي تنهى خدماته لأي سبب من الأسباب قبـل قيامه 

عليه  لها  مستحقات  أية  وسداد  الكلية  وممتلكات  أموال  من  عهدته  في  ما  بتسليم 

والحصول على شهـادة براءة ذمة معتمدة من الرئيس المباشر في العمل ومصدقا عليها  

 .  من قبل العميد

 

:(  شها104مادة )  دة عدم الممانعة

الكلية ليست ملزمة بتزويد العامل الذي تنتهي خدماته فيها لأي سبب من الأسبـاب بشهادة  

تنازل للعمل لدى الغير إلا إذا كان العامل قد التحق للعمل لدى الكلية محليا بالتنازل من  

ذلك كـان  إذا  التنازل  شهادة  منح  الكلية   عميد  من  بقرار  يجوز   ، ذلك ومع  لايضر    الغير 

 .  بمصلحة الكلية
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 الفصل السادس عشر 

 ــأح   ــك ـ  ــامي  ــت  ــــام خ ـ  ـة ــ
 (  تطبيق اللائحة  105مادة ) 

أن  على   ، العمل وزارة  قبل  من  اعتمادها  تاري   من  اعتبارا  اللائحة  أحكام هذه  تنفذ 

.  تسري اعتبارا من اليوم التالي لإعلانها

 

 الجزاءات للعاملين بكلية الزهراء للبنات لائحة  

 

 المخالفات ودرجة الجزاء ونسبة الخصم من الأجر اليومي 

 أولا مخالفات تتعلق بمواعيد العمل 

التأخير عن مواعيد  مخالفة  
 الحضور 

أول  
 مرة 

ثاني  
 مرة 

ثالث  
 مرة 

 الملاحظات  رابع مرة 

عذر    15التأخير   أو  إذن  بدون  دقيقة 
لم   إذا  التأخير  مقبول  على  يترتب 
 .تعطيل عمال آخرين

 
إنذار 
 كتابي

 
5% 

 
10 % 

 
20 % 

الموظف  عدم مساءلة  مع 
إذا  كانت الكلية تقوم بنقله  
سكنه   محل  من  بمعرفتها 

 .إلى مقر عملة 

عذر    15التأخير   أو  إذن  بدون  دقيقة 
تعطيل   التأخير  على  ترتب  إذا  مقبول 

  عمال آخرين

 
إنذار 
 كتابي

 
15% 

 
25 % 

 
المتعلقة   50% المخالفات  في 

العمل   مواعيد  عن  بالتأخير 
أو ترك العمل أو الانصراف  
أو   إذن  بدون  الميعاد  قبل 
يستحق   لا  مقبول  عذر 
الساعات  أجر  إلا  الموظف 
، فضلا عن   التي عملها فعلا
توقيع العقوبة المقررة عن  
التأخير أو ترك العمل بدون  

 .  إذن أو عذر مقبول
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دقيقة    30دقيقة لغاية    15التأخير من  
بدون إذن أو عذر مقبول إذا لم يترتب  

  .على التأخير تعطيل عمال آخرين

 
10 % 

 
15% 

 
25 % 

 
50% 

دقيقة    30دقيقة لغاية    15التأخير من  
بدون إذن أو عذر مقبول إذا ترتب على  

 . التأخير تعطيل عمال آخرين 

 
15% 

 
25 % 

 
50% 

 
 يوم كامل 

دقيقة لغاية    30أكثر من  التأخير لمدة  
دقيقة بدون إذن أو عذر مقبول إذا   60

عمال   تعطيل  التأخير  على  يترتب  لم 
 .آخرين

 
25 % 

 
50% 

 
75% 

 
 يوم كامل 

دقيقة لغاية    30أكثر من  لمدة  التأخير  
دقيقة بدون إذن أو عذر مقبول إذا   60

.  ترتب على التأخير تعطيل عمال آخرين

 
50% 

 
75% 

 
 يوم

 
 ونصف يوم 

دقيقة بدون    60التأخير لمدة تزيد على  
أولم   ترتب  سواء  مقبول  عذر  أو  إذن 
عمال   تعطيل  التأخير  على  يترتب 

 .آخرين

يجوز منع الموظف من الدخول ويعتبر غائبا بدون إذن أو  
السماح له بالدخول على إن يحرم من أجر ساعات التأخير  

بدون إذن لأول  فضلا عن توقيع العقوبة المقررة للغياب  
 مره

 .الغياب بدون إذن أو عذر مقبول
 
25 % 

 
50% 

 
 يوم

 
 يومان 

من  الموظف  حرمان  مع 
 أجره عن أيام الغياب 

الميعاد  ت قبل  الانصراف  أو  العمل  رك 
البقاء في   أو  أو عذر مقبول  إذن  بدون 
انتهاء   بعد  إليها  العودة  أو  الكلية 

 .مواعيد العمل بدون مبرر

إنذار 
 كتابي

  يوم كامل  50% % 25
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 المخالفات ودرجة الجزاء ونسبة الخصم من الأجر اليومي 

 مخالفات تتعلق بنظام العمل  : ثانيا 

 المخالفة نوع  
أول  
 مرة 

ثاني  
 مرة 

ثالث  
 مرة 

 الملاحظات  رابع مرة 

الخروج من غير المكان المحدد للخروج إذا كانت  
.  تعليمات الكلية تتطلب ذلك

 
25 % 
 
 

 
50% 
 
 

 
 يوم
 
 

 
 يومان 
 
 

 

استقبال زائرين من غير عمال المؤسسة في  
.  أماكن العمل بدون إذن من الإدارة

تناول الطعام في غير المكان أو الميعاد المحدد  
 لذلك

النوم إثناء العمل في الحالات التي لا تستدعي  
 اليقظة المستمرة 

غراض شخصية بدون  استعمال هاتف الكلية لأ
.  إذن

تواجد الموظف في غير محله إثناء ساعات  
 العمل بدون مبرر 

عدم الإخطار عن تغيير بيانات الموظف خلال  
 .  أسبوع بدون عذر مقبول 

 
50% 

 
 يوم

 
 يومان 

 
 أيام 3

 
 
 

 .  التلاعب في إثبات الحضور والانصراف

مخالفة أو عدم أطاعه الأوامر العادية المتصلة  
 .  بالعمل

 عدم تنفيذ التعليمات المتعلقة بالعمل  

 
 يوم
 
 

 
 يومان 
 
 

 
 أيام 3

 

 
 أيام 5

 

ويشترط أن تكون هذه  
التعليمات محررة  
باللغتين العربية  

والانجليزية وموضوعه  
في مكان ظاهر بمقر  

.  العمل

التحريض على مخالفة الأوامر والتعليمات  
 .  المكتوبة الخاصة بالعمل

الإهمال أو التهاون في العمل الذي قد ينشأ عنه  
ضرر بصحة أو سلامة العمال أو في المواد  

 والأدوات  

النوم أثناء العمل في الحالات التي تستدعي  
 اليقظة المستمرة 

 أيام 5 أيام 3 يوم
الفصل 
مع 

 المكافأة
 

إذا وجد الموظف أثناء ساعات العمل في حالة  
تعاطاه من مادة مخدرة أو  سكر أو متأثرا بما 

 .مؤثر عقلي
 الفصل بدون مكافأة

هذا الجزاء طبقا لإحكام  
( من المادة  7الفقرة )

( من قانون العمل  40)
 .(35/2003رقم ) 

 .التدخين في الأماكن المحظور فيها بمقر العمل
 
 يومان 

 
 أيام 3

 
 أيام 5

 
الفصل 
مع 
 المكافأة

وذلك محافظة على  
ومكان  سلامه العمال 

 .العمل

تعمد إنقاص الإنتاج أو الإهمال الذي يؤدي إلى  
 عدم جودته 

 
 يوم

 
 يومان 

 
 أيام 3

 
 أيام 5

 

عدم مراعاة التعليمات اللازم إتباعها لسلامة  
 .العمال ومكان العمل

 
إنذار 
 كتابي

 
 الفصل بدون مكافأة

هذا الجزاء طبقا لإحكام  
( من المادة  3الفقرة ) 

العمل  ( من قانون 40)
 .(35/2003)  رقم

* ويشترط أن تكون  
التعليمات محررة   هذه

باللغتين العربية  
والانجليزية وموضوعه  
في مكان ظاهر بمقر  
العمل ومن شأن  

مخالفتها إلحاق ضرر  
جسيم بمكان العمل أو  

.  العمال
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 المخالفات ودرجة الجزاء ونسبة الخصم من الأجر اليومي 

: مخالفات تتعلق    بسلوك الموظف ثالثا

 المخالفة نوع  
أول  
 مرة 

ثاني  
 مرة 

ثالث  
 مرة 

رابع  
 مرة 

 الملاحظات 

بها في موقع العمل أو   إدخال أشياء غير مصرح 
 .إجراء معاملات تجارية بمكان العمل

  أيام 5 أيام 3 يومان  يوم

 جمع إعانات أو نقود بدون إذن
إنذار 
 كتابي

 
25 % 

 
50% 

 
 يوم

 

 عبارات أو لصق إعلانات بدون إذنكتابة بيانات أو 
50% 

 
 يوم
 

 أيام 3 يومان 
 
 الإسراف في استهلاك الخامات بدون سبب مقبول  

  أيام 5 أيام 3 يومان  يوم .استعمال الخامات أو الآلات في أغراض خاصة

رفض الموظف العمل المكلف به بدون مبرر بشرط  
 إلا يختلف جوهريا عن عمله الأصلي 

إنذار 
 كتابي

إثبات الرفض في محضر ويعتبر  
 الموظف مستقيلا من العمل 

 

الادعاء كذبا على الرؤساء أو على الزملاء مما يؤدي  
 إلى تعطيل العمل 

  أيام 3 يومان  يوم 50%

الصادرة من الجهات   مخالفة الاشتراطات الصحية
 .المختصة المتعلقة بالعمل

 
75% 

 
 
 يوم
 

 
 يومان 

 
 أيام 3

 

 التفتيو عند الانصراف من العمل رفض 

 
 يوم
 
 

 
 يومان 
 
 

 
 أيام 3

 
 

 
 أيام 5

 
 

 التمارض 

لامتناع عن إجراء الكشف الطبي بناء على طلب  
 .طبيب الكلية بغير عذر مقبول

 التصرف بطريقة غير لائقة في مكان العمل 
إنذار 
 كتابي

 يومان  يوم 50%
 
 

العادات والتقاليد أو تخدش  التفوه بألفات تمس 
 الحياء أو لا تحترم دين أو عقيدة الآخرين أثناء العمل 

 
 يوم
 
 

 
 يومان 
 
 

 
 أيام 3

 
 

 
 أيام 5

 
 

 
 
 
 

التشاجر مع الزملاء وإحداث مشاغبات في محل  
 العمل

الاعتداء البسيط على الرؤساء في العمل أو أحد  
 .الزملاء في العمل

 
 يومان 

 أيام 4 أيام 3
 
 أيام 5

 

عدم توريد النقود المحصلة لحساب الكلية في  
 .الموعد المحدد دون مبرر

 يومان 
 
 أيام 3

 
 أيام 5

 

 
الفصل 
مع 
 المكافأة

 
 
 

إعطاء نقود أو هدايا أي عامل بالكلية بقصد التأثير  
عليه بغرض الاستفادة من هذا المسلك فيما يتعلق  

  المكافأةالفصل مع   .بأعمال الكلية

قبول نقود أو هدايا من أي شخص بقصد التأثير  
 على الموظف للقيام بأي عمل يتعلق بأعمال الكلية 
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 الجـــــداول 
   الرواتب والبدلات لأعضاء الهيئة التدريسية   جدول :    (1الجدول رقم ) 

 م 
ؤهل  م ال 

 العلمي 
 الرتبة العلمية 

الراتب  

 الأساسي 

بدل  

 السكن 

بدل  

 النقل 

 

 آخرى 

العبء  

 التدريسي 

 12 250 100   200 1000 أستاذ دكتوراة  1

 15 200 100 200 800 أستاذ مشارك  دكتوراة  2

 15 150 100 200 700 أستاذ مساعد  دكتوراة  3

 18 100 100 150 650 مدرس  ماجستير  4

 18 50 100 150 650 مدرس  ماجستير  5

 18 0 100 150 650 مدرس  ماجستير  6

 21 0 100 150 500 2مدرس  بكالوريوس  7

 

% على الراتب الأساسي  وفقا لما ينص عليه قانون العمل  3تصرف الزياده السنويه  -

.  العماني

ريال عماني شهريا    100يصرف لرئيس القسم الأكاديمي بدل رئاسة قسم أكاديمي  -

     .طيلة قيامه بأعباء رئيس القسم

   :  احتساب سنوات الخبرة 

ريال عماني عن   30حملة الدرجة العلمية أســتاذ دكتور تحتســب ســنوات الخبرة   ▪

.  10كل سنة خبرة بعد حصوله على الدرجة العلمية و بحد أقصى   سنوات

ريال عماني عن كل سـنة   25حملة درجة أسـتاذ مشـارك تحتسـب سـنوات الخبرة   ▪

.  10خبرة بعد حصوله على الدرجة العلمية و بحد أقصى    سنوات

ريال عماني عن كل سـنة   20حملة درجة أسـتاذ مسـاعد تحتسـب سـنوات الخبرة   ▪

.  خبرة بعد حصوله على الدرجة العلمية

حملة المؤهل العلمي للماجســتير و البكالوريوس تحتســب ســنوات الخبرة لهم   ▪

 ريال عماني عن كل سنة خبرة بعد الحصول على المؤهل العلمي  15
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 الدرجات المالية لأ عضاء الهيئة التدريسية  :  ( 2الجدول رقم ) 

 

 الدرجات المالية  المؤهل العلمي  العلمية الرتب  

 الأولي  دكتوراه أستاذ دكتور

 الثانية دكتوراه أستاذ مشارك 

 الثالث  دكتوراه أستاذ مساعد

 بعة االر ماجستير  محاضر 

 الخامسة  ماجستير  محاضر 

 السادسة  ماجستير  محاضر 

 السابعة  ماجستير  محاضر 

 الثامنة بكالوريوس  مساعد محاضر 

 

يتم تضـمين ذلك في لائحة الموارد البشـرية وتتم الترقية وفقاً للظوابط والمعايير  على أن 

:  التالية 

▪ : .إ  أولًا  كمال سنوات الخبرة في الكلية لاتقل عن ثلاث سنوات

▪  : تكليف عضـو هيئة التدريس  بمهام إدارية كرئاسـة قسـم إداري أو رئاسـة    ثانياً

.  لجان مهمة في الكلية 

▪ : .تميز   ثالثاً  عضو هيئة التدريس  عن أقرانه 

▪  : ــيـة من عميـد الكليـة   رابعـاً ــروط  بتوصــ ــتثنـاء من أيـة من هـذه الشــ يجوز الأســ

 مرفوعة إلى لجنة الموارد البشرية 

. :خامساً  ▪  يصدر عميد الكلية قرار بالترقية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 
61 

 الدرجات الوظيفية لأعضاء الهيئة الإدارية :  ( 3الجدول رقم ) 

 الأجمالي 
بدل  

 نقل 

بدل  

 سكن 
 الأساسي 

 سنوات الخبرة 

لغير   الدرجة  المؤهل 

 العمانيين 
 للعمانيين 

1000 100 150 
750 

 
 الأولى  ماجستير  15 20

 الثانية  ماجستير  12 18 700 150 100 950

 الثالثة  بكالوريوس  10 15 650 150 100 900

 الرابعة  بكالوريوس  8 13 600 150 50 800

 الخامسة  بكالوريوس  6 11 550 100 50 700

650 50 100 500 NIL 4  السادسة  بكالوريوس 

600 50 100 450 NIL -  السابعة  بكالوريوس 

550 50 100 400 NIL 6 الثامنة  دبلوم 

500 50 100 350 NIL 4 التاسعة  دبلوم 

450 50 100 300 NIL - العاشرة دبلوم 

350 50 50 250 NIL -  ثانوية 
الحادية 

 عشر

325 50 50 220 NIL - 
دون  

 الثانوية 

الثانية  

 عشر

 

.3يضاف إلى الراتب الأساسي للموظف العماني ) .1 ( سنوياً % 

ــروط الترقيـة لوظيفـة  أعلى عنـد ترقيـة الموظف يعطى لـه راتـب   .2 أذا توافرت شــ

ــى ) ــاف إليه بحد أقصـ ــاســـي  6الدرجة الأعلى أو راتبه مضـ ( من الراتب الأسـ %

، وفقاً لتقرير الإداء أيهما أعلى  يحدد   بواسطة لجنة الموارد البشرية والتوظيف

.  الوظيفي واستيفائهم الشروط المعتمدة في اللائحة
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 جدول بدلات السفر في مهمة رسمية :  ( 4الجدول رقم )  

 

 الدرجة 

بدل السفر في مهمة  

 رسمية 

 )  ) خارج السلطنة

 بدل السفر في مهمة رسمية 

 )  ) داخل السلطنة

 الأولى 
المنطقة  

 الاولى 

المنطقة  

 الثانية 
 الثانية  الأولى 

 35 40 75 100 الثانية

 35 40 75 100 الثالثة 

 35 40 75 100 الرابعة 

 25 30 60 75 الخامسة 

 25 30 60 75 السادسة 

 25 30 60 75 السابعة 

 25 30 60 75 الثامنة

 25 30 60 75 التاسعة 

 20 25 50 60 العاشرة 

 20 25 50 60 الحادية عشرة 

 20 25 50 60 الثانية عشرة 

 20 25 50 60 الثالثة عشرة 

 

▪ : . المنطقة الأولى   الدول الأوروبية والولايات المتحدة الأمريكية واستراليا

▪ : . المنطقة الثانية   بقية الدول

▪   : ،  المنطقة الأولي  ، محافظة مسندم داخل السلطنة  محافظة ظفار

 .  محافظة الظاهرة

▪ : ، محافظة الباطنة  المنطقة الثانية  داخل السلطنة محافظة  الداخلية 

.  جنوب/شمال

 

 

 

 

 

 

 

 


